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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Palacio de Gobierno, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 15 de noviembre de 2023.

Ciudadano Diputado Samuel Gurrion Matias,
Presidente de la Mesa Directiva de la LXV Legislatura
Constitucional del Honorable Congreso del Estado,
Presente.

Ingeniero Salomén Jara Cruz, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 50,
fraccion Il, 66, 79, fraccion |, y 80 fraccion IV, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; por su conducto, presento a consideracién de esa
Honorable Legislatura la iniciativa de Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado
de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2024, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa se estructura con base en los criterios de legalidad, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, honestidad, racionalidad, austeridad, control,
rendicion de cuentas y equidad de género, con la finalidad de que el presupuesto se
asigne para atender las principales necesidades y carencias de la poblacion
oaxaquefia, que al ser tan amplia y diversa exige gran responsabilidad y cuidado en
las asignaciones presupuestarias.

Porcentaje de Avance en la Implementacion y Operacion del PbR-SED en las
Entidades Federativas

El Decreto que se somete a consideracion del Honorable Congreso Libre y Soberano
del Estado de Oaxaca se realiza atendiendo al cumplimiento de lo establecido en las
Leyes de: Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Estatal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; situacién que le ha
permitido a Oaxaca tener avances significativos en la implementacion del Presupuesto
basado en Resultados (PbR). Cabe resaltar que, en esta materia, en el afio 2023 a
nivel nacional, el Estado se posicioné con el 89.8% como la Entidad Federativa con el
octavo mayor nivel de cumplimiento en la implementacion del PbR-SED de acuerdo
con la evaluacion realizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).!

1 https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/Entidades-Federativas
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Semaéaforo de Alertas

Asimismo, se destaca el comportamiento mostrado segun el Semaforo de Alertas que
indica una mayor sostenibilidad de la deuda del Estado, la cual es resultado de las
acciones implementadas en los ultimos afios, encaminadas principalmente a disminuir
la deuda de corto plazo y los pasivos contingentes, a fin de fortalecer la disponibilidad
en los Ingresos de Libre Disposicion; a la fecha el Estado de Oaxaca, se encuentra
etiquetado con endeudamiento sostenible, lo anterior como resultado de Politicas
Publicas acertadas y un adecuado manejo del Presupuesto y del endeudamiento; lo
cual en apego a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios (Ley de Disciplina), permite una mayor flexibilidad en el uso de los recursos

de libre disposicion.
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DE OAXACA
Resuliadoldel | Indicador 12 DelldalPablicaly Indicador 2: Ser\.llcm. de la |Indicador 3: Obligaciones a
o . . ; Deuda y de Obligaciones | Corto Plazo y Proveedores
Ano Sistema de Obligaciones sobre Ingresos ) .
. . .S sobre Ingresos de Libre y Contratistas sobre
Alertas de Libre Disposicion . L,
Disposicion Ingresos Totales
2016 Q (] 88.6% Q 11.5% [ ] 12.8%
2017 2 L] 83.0% Q 10.8% Q 9.1%
2018 Q ] 82.3% Q 13.2% Q 10.8%
2019 [ ] [ ] 67.7% Q 10.4% ] 6.6%
2020 ] 2 61.1% Q 8.1% [ ] 2.4%
2021 ] [ ] 63.8% Q 7.6% ] 1.8%
2022 @ [ ] 47.7% [ ] 5.1% [ ] 0.1%
2023 1/ [ ] [ ] 48.4% [ ] 5.8% [ ] -5.1%

1 / Corte al segundo trimestre del 2023.

Fuente: SHCP.

l. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS DEL GASTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 fraccién | de la Ley de Disciplina
y, 36, fraccion I, incisos a) y b) de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, se enlistan los objetivos, estrategias y metas del gasto del Poder Ejecutivo
para el ejercicio fiscal 2024, asi mismo, se enuncian los objetivos, estrategias y metas
del gasto de los Poderes Legislativo y Judicial, asi como de los Organos Autbnomos,
que fueron remitidas al Ejecutivo para su inclusién en la presente iniciativa.

1. PODER EJECUTIVO

Para el ejercicio 2024 se busca mejorar la asignacion y resultados del gasto publico, a
fin de fortalecer las politicas y programas, asi como el desempefio institucional,
orientado a generar las condiciones sociales, econdmicas y ambientales necesarias
para que la poblacion se desarrolle plenamente.

En una alineacion estricta con el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, y dando
cumplimiento al articulo 37 fraccion | inciso b) de la Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2024 estara orientado bajo los siguientes objetivos:

e Alcanzar un estado de bienestar, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de
las personas y grupos de atencion prioritaria, mediante el acceso a una
alimentacion nutritiva y de calidad, otorgando servicios de salud de calidad,
garantizando la vivienda digna a la poblacion mas vulnerable, incrementando el
acceso a los servicios basicos (agua entubada y saneamiento) para la poblacién
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con mayor rezago social; asi mismo es esencial fortalecer el acceso a la cultura
e impulsando la cultura fisica y el deporte en la poblacion oaxaquefia.

e Garantizar un gobierno honesto, asegurando la eficacia y eficiencia de la
administracion publica del estado, e impulsando en ésta la cultura de la
legalidad y la transparencia, la rendicion de cuentas y el combate a la
corrupcion, y optimizando la operacion gubernamental para lograr mejores
resultados.

e Fortalecer la seguridad y justicia, impulsando la gobernabilidad democratica, el
orden social y el respeto a los derechos humanos en el estado; salvaguardando
a las personas, sus bienes y su entorno, asi como promoviendo la resolucion
de conflictos relacionados con derechos agrarios en el Estado de Oaxaca.

e Promover el crecimiento y desarrollo econémico, mejorando la recaudacion en
mayores ingresos que reflejen mas servicios publicos para los oaxaquefos;
impulsando los empleos con condiciones dignas; mejorando las condiciones
para la inversion en el estado; promoviendo el desarrollo turistico de las ocho
regiones e impulsando el desarrollo del sector agroalimentario y agroindustrial
estatales; e impulsando la inclusion social y econdmica de las juventudes del
Estado de Oaxaca.

e Superar la desigualdad y la discriminacion que enfrentan las mujeres,
fortaleciendo las politicas publicas en esa materia, garantizando a las mujeres
el acceso a la justicia, a la educacién, a la salud, y el pleno goce de sus
derechos; implementando acciones para combatir la violencia de género; asi
también fomentando una mayor participacién de las mujeres en el mercado
laboral, al igual que en los organismos gubernamentales y en la toma de
decisiones en los distintos niveles de gobierno.

¢ Impulsar una infraestructura y servicios publicos para el desarrollo, mejorando
el equipamiento puablico de las ciudades y comunidades; fortaleciendo la
infraestructura vial en cabeceras, agencias y localidades de los municipios del
estado, asi también robusteciendo la infraestructura educativa publica en todos
los niveles de educacion basica.

e Mitigar las causas del cambio climético con un enfoque de desarrollo sostenible,
impulsando el desarrollo sustentable en las comunidades forestales del estado,
asi también, fortaleciendo el disefio, implementacion y coordinacion de la
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planeacion para el bienestar con un enfoque sostenible y participativo en el
Estado de Oaxaca.

e Visibilizar a los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, con
atencion focalizada en los municipios con mayor indice de marginacion y
pobreza de las ocho regiones del estado, y con un enfoque intercultural,
fortaleciendo las politicas publicas que garanticen el acceso a servicios basicos
e impulsen el crecimiento, proteccion, seguridad y justicia de los pueblos, para
mejorar su calidad de vida.

e Garantizar el pleno goce de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
propiciando un estado de bienestar para su buen desarrollo, con un enfoque
integral que promueva la proteccion, seguridad y justicia, protegiéndolos de la
explotaciéon econémica y el trabajo infantil.

ESTRATEGIAS

Implementar politicas publicas que brinden acceso a los derechos sociales y
promuevan el bienestar econémico de la poblacién de escasos ingresos.

Propiciar la seguridad alimentaria para favorecer un estado de nutricion
adecuado de los grupos de atencion prioritaria.

Propiciar la inclusion social y una mejor calidad de vida de las personas con
bajos recursos econémicos.

Impulsar el goce pleno de los derechos humanos de las personas adultas
mayores en situacién de vulnerabilidad en Oaxaca.

Salvaguardar el patrimonio cultural material e inmaterial de Oaxaca, para
garantizar su conservacion y preservacion.

Facilitar el acceso de las personas a los bienes y servicios culturales,
fortaleciendo la participacion de la cultura en la economia estatal.

Impulsar mecanismos de formacion y capacitacion que permita a las juventudes
contar con mejor conocimiento para su insercion en el mundo laboral y su
desarrollo econémico.
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Ampliar la base social fisicamente activa e incluyente que contribuya a mejorar
la salud y la calidad de vida de la poblacion, mejorando la infraestructura
deportiva para que la sociedad cuente con espacios idoneos para la practica de
actividad fisica y/o deportiva.

Incrementar el acceso y la eficiencia de los servicios educativos, reduciendo la
desercion y el abandono escolar.

Incrementar la cobertura de los servicios de educacién en el estado, con
pertinencia intercultural e inclusiva, que contribuyan a abatir el rezago en la
educacion.

Desarrollar obras de construccién, ampliacion, mejoramiento y equipamiento en
los planteles educativos publicos de todos los niveles en el estado.

Aumentar el desarrollo tecnoldgico, ciencia y la innovacion.

Fortalecer la rectoria y consolidar la operacion de los servicios de salud en el
estado.

Vigilar el manejo honesto y transparente de los recursos publicos, fortaleciendo
el enfoque de control preventivo en los organismos publicos que evite actos de
corrupcion.

Impulsar el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién para
eficientar los tramites y servicios del gobierno.

Implementar una gestion del ejercicio del gasto publico enfocada en resultados
y en la mejora continua.

Fortalecer los servicios de seguridad y proteccion ciudadana de forma efectiva
y profesional, asi como el funcionamiento institucional del sistema penitenciario.

Promover la atencién integral a personas victimas de delitos del fuero comun y
de violaciones a derechos humanos cometidos por autoridades estatales y
municipales.

Impulsar la generacién de empleos dignos y formales en el Estado de Oaxaca
y asegurar el acceso a la justicia laboral.
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Fortalecer la oferta exportable y la atraccidbn de inversiones nacionales y
extranjeras en las ocho regiones para generar empleos que mejoren la calidad
de vida.

Promover la oferta turistica del estado que permita incrementar la afluencia de
visitantes y la derrama econémica generada por el turismo en las ocho regiones.

Promover el aprovechamiento sustentable de los recursos pesqueros y
acuicolas en beneficio de los pescadores y acuicultores, asi como de los
productores de alimentos para la poblacion.

Cuidar los recursos naturales para contribuir a la mitigacion del cambio
climético.

Implementar acciones de mejoramiento y construccion de vivienda adecuada
para la poblacion vulnerable y marginada mediante mecanismos de acceso al
financiamiento para vivienda social.

Modernizar el sistema de transporte colectivo urbano, suburbano, metropolitano
y foraneo del estado, para que sea incluyente, accesible, eficiente,
interconectado, seguro y sostenible.

METAS

Mantener en equilibrio las finanzas publicas en el marco del Balance
Presupuestario Sostenible y la Responsabilidad Hacendaria.

Incrementar la cobertura y garantizar el acceso efectivo a los servicios de salud
de calidad a toda la poblacion, con la finalidad de disminuir las tasas de
mortalidad y morbilidad.

Fomentar la generacién de empleos formales para estimular el desarrollo y
crecimiento economico de la poblacion.

Preservar y garantizar el estado de derecho.

Disminuir los niveles de delincuencia e incrementar el nivel de confianza en los
cuerpos de seguridad.
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Erradicar la violencia de género, asi como reducir la discriminacion y las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

Garantizar el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del
Estado, el crecimiento sostenido y equilibrado de las regiones, y el
fortalecimiento de la productividad y competitividad del campo oaxaquefio.

DEL HONORABLE CONGRESO LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE
OAXACA

OBJETIVO

Ejercer los recursos publicos de acuerdo a los principios de austeridad, planeacion,
eficiencia, eficacia, economia, calidad, impacto, sostenibilidad, transparencia y
honradez con enfoque de resultados.

ESTRATEGIAS

Establecimiento, aplicacion y actualizacion de la normatividad para el ejercicio
del presupuesto de egresos, con base en las Leyes y Reglamentos vigentes.

Establecer politicas orientadas a la armonizacidn, transparencia,
racionalizacion, austeridad y control del gasto publico aprobado para el
Honorable Congreso del Estado, las cuales se sujetaran a lo establecido por la
Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca, asi como su
reglamento interior; Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca,
Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios
y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles de Oaxaca.

POLITICAS

Todos los servidores publicos que, en el ambito de su competencia, manejen,
dispongan, asignen o autoricen recursos financieros, humanos o materiales,
seran responsables de que el ejercicio de los recursos publicos se realice con
base en criterios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
honradez, racionalidad, austeridad, control, rendicién de cuentas y equidad de
género, a fin de lograr los objetivos para los que fueron destinados. Asi mismo,
seran responsables del contenido, veracidad, destino y resguardo de la
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documentacion justificativa y comprobatoria del gasto, de la informacion
financiera que derive del ejercicio de los recursos publicos y toda aquella que
se proporcione a los érganos de control y de fiscalizacidén ya sea estatales como
federales.

e En el rubro de servicios personales, no se autorizara la creacion de nuevas
plazas. Las solicitudes de incremento de personal que se consideren
estrictamente indispensables para atender las necesidades del Honorable
Congreso del Estado, deberan someterse al andlisis, evaluacion y autorizacion
de la Junta de Coordinacion Politica en estricto cumplimiento a las Leyes en la
materia.

e A toda propuesta de aumento o creacion de estructuras organicas, le
correspondera una reduccién en otras partidas presupuestarias por parte de las
diferentes areas del Honorable Congreso del Estado.

e En la ejecucion de cualquier tipo de erogaciones con cargo al presupuesto
autorizado al Honorable Congreso del Estado, las areas respectivas deberan
sujetarse a la normatividad para el ejercicio del presupuesto vigente, asi como
al catalogo de partidas presupuestarias vigente, al saldo mensual disponible en
la partida presupuestaria correspondiente, a las condiciones especiales que
pudiesen presentarse en materia de salud, fiscal y/o presupuestal y a los rangos
autorizados.

e Todas las areas del Honorable Congreso del Estado deberan revisar las
existencias de materiales con el objeto de solicitar Unicamente lo indispensable
para el desarrollo de sus actividades, evitando el mal uso y desperdicio del
material proporcionado. Con el objetivo de hacer mas eficiente el manejo de
recursos autorizados en la partida de materiales y suministros, se establece que
se reduzca al maximo el suministro de los articulos con un costo elevado y que
no sean indispensables.

e Para el caso de los servicios generales, sera responsabilidad de todos los
servidores publicos, en el ambito de sus funciones, que, en el ejercicio de los
recursos destinados a este rubro, se apeguen estrictamente a sus necesidades,
cumpliendo con lo establecido en las disposiciones legales aplicables, a los
planes, proyectos, objetivos y metas aprobadas.

METAS
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e Cumplir de manera eficaz y eficiente, con los objetivos institucionales
establecidos, mediante la optimizacion de los recursos humanos, materiales y
financieros del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

e Realizar un ejercicio del gasto de manera austera, racional, objetiva, imparcial,
apegado a la legalidad, transparencia y rendicién de cuentas, de todos los
recursos asignados al Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca.

3. AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
(ASFE)

La Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, es el 6rgano técnico del
Congreso que tiene a su cargo la revision y fiscalizacion de los ingresos, egresos, la
deuda publica, el manejo, la custodia, la administracion y la aplicacion de fondos y
recursos publicos y, en general de la gestion financiera y las Cuentas Publicas, de los
Poderes del Estado y Municipios, entes publicos estatales y municipales, que ejerzan
recursos publicos, organismos publicos estatales, organismos publicos autébnomos y
particulares que manejen recursos publicos, ademas de los recursos transferidos a
fideicomisos, fondos y mandatos, publicos y privados, o cualquier otra figura juridica
gue haya recaudado, administrado, manejado o ejercido recursos publicos estatales o
municipales; de conformidad con los procedimientos establecidos en las leyes y sin
perjuicio de la competencia de otras autoridades y de los derechos de los usuarios del
sistema financiero.

Ademas, realizard la revision de las Cuentas Publicas, del afio inmediato anterior, en
un periodo no mayor de un afio, con excepcion de lo previsto en la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca respecto del ultimo afio del periodo de
gobierno, conforme al procedimiento de fiscalizacién superior, asi como, cuando se
advierta la existencia de hechos notorios sobre irregularidades que produzcan dafos
al erario y a las haciendas de los entes fiscalizables, y las situaciones excepcionales
que la Constitucion y la ley prevean.

Lo anterior, se efectia de manera objetiva, imparcial y en cumplimiento al marco legal
en la materia establecido en los articulos 59 fraccién XXIl y 65 BIS de la Constitucion,
y en la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Oaxaca
(LFSRC).

Es importante mencionar que, la ASFE cuenta con autonomia técnica, de gestién,
presupuestal y financiera, para decidir sobre su organizacion interna, estructura y

10
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funcionamiento, asi como la administracién de los recursos que se le autoricen,
proponiendo su presupuesto anual en congruencia con sus facultades y necesidades
institucionales, y ejerciendo la fiscalizacién conforme a los principios de legalidad,
definitividad, imparcialidad y confiabilidad.

MISION

Impulsar la cultura de la rendicion de cuentas para lograr la transparencia en materia
de fiscalizacién, mediante la revision del uso de recursos publicos y el cumplimiento
de objetivos, basada en los principios de legalidad, imparcialidad y confiabilidad.

VISION

Enmarcar a nivel nacional a la Auditoria Superior como un referente de fiscalizacién
efectiva, con vision estratégica y capacidad auditora; fortaleciendo la confianza en la
sociedad oaxaquefia y generando valor publico.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en el articulo 5, fraccion |, de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, a continuacién, se
sefalan los objetivos, estrategias y metas del gasto de la ASFE para el ejercicio fiscal
2024.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Revisar y analizar los Informes de Avance de Gestion Financiera, asi como fiscalizar
las Cuentas Publicas de los Poderes del Estado y Municipios, entes publicos estatales
y municipales, organismos publicos autbnomos y en general, cualquier entidad,
persona fisica o moral, publica o privada que haya recaudado, administrado, manejado
0 ejercido recursos publicos estatales o municipales, a fin de impulsar su correcta
aplicacion y apego a la normatividad vigente, fomentando asi una cultura de legalidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

OBJETIVO ESPECIFICO
Revisar y fiscalizar la Cuenta Publica Estatal y las Cuentas Publicas Municipales;
practicando auditorias financieras, de cumplimiento y de desempefio, asi como

determinar los resultados de la gestidn financiera conforme a lo dispuesto en la Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos, comprobando que los recursos se aplicaron

11
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con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, de acuerdo a las
disposiciones aplicables.

ESTRATEGIAS

La ASFE debe implementar estrategias que le permitan mejorar continuamente los

procesos inherentes y complementarios a la revision y fiscalizacion, cumpliendo con
sus objetivos establecidos; por lo anterior, llevara a cabo las que a continuacion se
enlistan:

v Integrar la normatividad interna de la ASFE.

v Realizar instrumentos de consulta y herramientas necesarias para fortalecer el
cumplimiento de las obligaciones de la ASFE y rendicién de cuentas de los
entes fiscalizables.

v" Promover e implementar politicas internas.

v Implementar y desarrollar actividades de profesionalizacion para los servidores
publicos de la ASFE.

v Fortalecer los sistemas informaticos institucionales, a través de la
implementacion de politicas, proyectos de innovacion, acciones de
mantenimiento y normas de seguridad que coadyuven en el cumplimiento eficaz
y eficiente de los objetivos y metas de la Auditoria.

v Proyectar una imagen e identidad institucional confiable.

v' Revisar el proceso de fiscalizacion, para obtener resultados eficaces y
transparentes.

v Fortalecer vinculos institucionales para mejorar el desempefio de las
actividades y los resultados en materia de fiscalizacion.

v Fortalecer mecanismos de participacion ciudadana.

v Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia.

v Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica y de proteccion de
datos personales.

v Participar en las acciones de coordinaciéon con el Sistema Estatal de Combate
a la Corrupcion.

v Participar en los mecanismos de coordinacion con el Sistema Nacional de
Fiscalizacion.

v" Implementar acciones internas para la prevencién de los actos de corrupcion.

v Elaborar los informes de actividades, la metodologia, y demas herramientas

necesarias para coordinar las funciones que se realizan en la Institucion.

12
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA
Las metas del gasto proyectadas para el ejercicio del presupuesto 2024, consideran el
uso de los recursos que se aplicaran a las actividades prioritarias de la ASFEO para el
cumplimiento de sus funciones, en apego a la normatividad vigente, y seran
establecidas durante el proceso de integracion del POA 2024.

POLITICAS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS DEL EJERCICIO DEL GASTO DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA

En el ejercicio de sus atribuciones, la ASFE emite las presentes Politicas,
Lineamientos y Principios del Ejercicio del Gasto, con el propdsito de regular los
procedimientos y tramites propios del ejercicio y control del presupuesto de egresos
gue le asigna el Congreso del Estado de Oaxaca, para dar cumplimiento a los criterios
de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que establece
la legislacion estatal en materia del gasto publico.

Las presentes Politicas, Lineamientos y Criterios del Ejercicio del Gasto de la Auditoria
Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, pretenden establecer de una manera
claray precisa las disposiciones especificas que deben cumplirse en el ejercicio de los
recursos publicos; asimismo, ofrecer a los servidores publicos responsables del
ejercicio presupuestal, todos los elementos necesarios para la correcta ejecucion y
aplicacion de los recursos en el logro de los objetivos y metas de la Institucion.

En el presente documento normativo quedan establecidos los procedimientos,
requisitos y plazos necesarios que facilitan a los servidores publicos de la ASFE, el
ejercicio de sus responsabilidades.

DISPOSICIONES GENERALES

1. El ejercicio del Presupuesto de Egresos de la ASFE debera sujetarse a los
siguientes ordenamientos juridicos:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,

Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;
Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de
Oaxaca;

13
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Ley General de Archivos;

Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios

y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca,;

e Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca;

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca;

e Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca del ejercicio
correspondiente;

e Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

e Reglamento Interior de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca;

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del
Estado de Oaxaca;

e Reglamento de la Ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector
publico; y

e Los demas instrumentos normativos aplicables.

2. La Direccién Administrativa, sera responsable de que el ejercicio de los recursos
publicos se realice con base en criterios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, honradez, racionalidad, austeridad, control, rendicion de cuentas y
equidad de género.

3. La Direccion Administrativa, serd responsable del contenido, veracidad y
autenticidad de la documentacion justificativa y comprobatoria e informacion financiera
que proporcionen a la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca (SEFIN) y a los Organos de control y fiscalizacién.

4. Para los efectos de la presente normatividad, entendera por:

Accion: Conjunto de operaciones que realizan las Unidades Responsables para dar
cumplimiento a sus metas y objetivos.

Acuerdo: Expresion cualitativa de los resultados que se pretenden alcanzar en un
tiempo y espacio determinado a través de acciones concretas.

Area Administrativa: Es el area que se encuentra establecida en la Estructura Organica
del RIASFE.

CFDI: Comprobante Fiscal Digital por Internet.

14
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CONAC: Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

CEACO: Consejo Estatal de Armonizacion Contable de Oaxaca.
Dias: Se entendera como dias habiles.

POA: Programa Operativo Anual.

Proceso: Es el conjunto ordenado de etapas y pasos con caracteristicas de accién
concatenada, dinAmica, progresiva y permanente que concluye con la obtencién de un
resultado y proporcionan un valor a quien usa, aplica, o requiere dicho resultado.

Proyecto: Conjunto de acciones encaminadas a cambiar significativamente el estado
actual de las cosas; los proyectos tienen un objetivo especifico a cumplir y, por tanto,
tendran vigencia Unicamente durante el tiempo que se requiera para lograrlo; esto es,
tienen sélo un caracter temporal.

Proyecto Estratégico: Conjunto de acciones encaminadas a cambiar significativamente
el estado actual de las cosas y propiciar la detonacion del desarrollo o bien la solucion
de un problema afiejo y/o complejo; tienen un objetivo general a cumplir, del que se
desprenden objetivos especificos.

Proyecto de inversion: Toda inversion de la Auditoria Superior orientada al
eguipamiento, ampliacion, mantenimiento, conservacion, dotacion o fortalecimiento de
la infraestructura.

RIASFE: Reglamento Interior de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de
Oaxaca.

Servidores Publicos: El personal adscrito a la ASFE que realiza una funcion en
cualquiera de las areas.

5. Las presentes Politicas, Lineamientos y Criterios del Ejercicios del Gasto de la
ASFE, son de observancia obligatoria para todos los servidores publicos, que integran
la Institucion.

6. Los Servidores Publicos, estaran obligados a la correcta ejecucion del gasto,

debiendo ajustarse a las disposiciones de las presentes Politicas, Lineamientos y
Criterios del

15



ot

O«

g, 2

GOBIERNO

%

&\\‘
Q ?’-“'w

oN\DOS M

Q ‘\\.\, O

s €& %n 7
(@]
173

’\\N

DEL ESTADO

DE OAXACA

7.

Ejercicio del Gasto y realizar sus actividades con el fin de cumplir con los

objetivos y metas previstos en los Proyectos y actividades contenidos en el POA.

8.

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente documento

por parte de los Servidores Publicos, sera objeto de sancién en los términos que
disponga la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Oaxaca.

9.

La Direccién Administrativa, en el ejercicio del presupuesto tendra las siguientes

obligaciones:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

1)

Cumplir las disposiciones juridicas y administrativas vigentes aplicables en
materia de ejercicio presupuestal, las establecidas en los presentes
lineamientos, politicas y criterios, para ejecutar correctamente el gasto publico;
Apegarse a los montos aprobados en el Presupuesto, asi como a la
calendarizacion autorizada por la SEFIN, llevando un control de las
disponibilidades: presupuestarias, contables y financieras;

Efectuar sus erogaciones conforme a los principios establecidos para el
ejercicio del gasto publico, asi como a las medidas, lineamientos y disposiciones
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria y las demas
disposiciones aplicables en el &mbito de sus respectivas competencias;
Ejecutar el gasto con estricto apego a las clasificaciones administrativas, por
objeto del gasto, funcional, por tipo de gasto, por fuente de financiamiento, plan
estratégico, programdtica, y econémica en apego a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG) y a las disposiciones emitidas tanto por el
CONAC, como por la CEACO;

Realizar la aplicaciébn adecuada de los gastos de acuerdo a las metas y
objetivos de la ASFE, con el propésito de coadyuvar a una adecuada rendicion
de cuentas de los recursos presupuestarios disponibles de esta Auditoria;
Cumplir en forma correcta y oportuna con los requerimientos de informacion
presupuestaria, contable, financiera y demas informacién que les solicite la
SEFIN;

Deberan dar cumplimiento en forma correcta y oportuna a todas las
obligaciones que en materia fiscal, laboral, contractual y administrativa deriven
de su operacion, asi como todas las obligaciones que en materia de
Contabilidad Gubernamental establece la LGCG y el CONAC;

Abstenerse de contratar obligaciones de pago por adquisicion de bienes,
arrendamientos y servicios que no sean necesarias;

Cubrir las contribuciones federales y estatales en tiempo y forma conforme a
las leyes correspondientes, asi como las obligaciones contingentes o

16
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ineludibles que se deriven de resoluciones emitidas por autoridad competente;

y
j) Elaborar la cuenta comprobada de acuerdo al articulo 82, fraccion XIX de la Ley
de Fiscalizacién Superior y Redicién de Cuentas para el Estado de Oaxaca.

10. Celebracion de convenios.

Los convenios que celebre la ASFE con el Gobierno Federal, Entidades Federativas,
Municipios, que impliquen compromisos presupuestales, la recepcion de recursos
federales, asi como obligaciones de indole administrativa previo a la suscripcién de los
mismos, deberan cumplir con las disposiciones siguientes:

a. Los convenios deberan ser suscritos de conformidad con el RIASFE;

b. La responsabilidad del correcto ejercicio de los recursos y convenios estara a
cargo de la Direccién Administrativa; y

c. Los recursos se deberan ejercer con base a objetivos, metas, proyectos y
actividades.

11.  Principios para el ejercicio del presupuesto:

Atendiendo al Presupuesto aprobado para la ASFE, el Titular de la Direccion
Administrativa, sera responsable directo de su ejercicio y de cumplir estrictamente los
siguientes principios:

Principio de austeridad: Es la aplicacién de los recursos humanos, materiales y
financieros estrictamente indispensables para la prestacion de los servicios publicos y
el cumplimiento de proyectos, sin ninguna clase de ostentacion, lujos o excesos, asi
mismo, evitando toda clase de desperdicios, derroche, uso indebido o dispendio de los
mismos.

Principio de eficiencia: Consiste en la medicion de los esfuerzos que se requieren
para alcanzar los objetivos. El costo, el tiempo, el uso adecuado de factores materiales
y humanos, cumplir con la calidad propuesta. Establece el cumplimiento de los
objetivos y metas plasmadas en los proyectos y actividades, logrando la 6ptima
utilizacion de los recursos asignados mediante la reduccion de costos de personal,
materiales y suministros, en tanto que se logra la maxima precisién, velocidad y
simplificacion administrativa.

17
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Principio de eficacia: Eficacia mide los resultados alcanzados en funciéon de los
objetivos que se han propuesto, presuponiendo que esos objetivos se mantienen
alineados con la visién que se ha definido. Se refiere a la capacidad para realizar las
acciones comprendidas en los proyectos y actividades en tiempo y forma con el
propésito de lograr el efecto que se desea o espera.

Principio de economia: Consiste en la 6ptima utilizacion de los recursos y en una
favorable relacion costo-beneficio, que tiene como propdsito mejorar las condiciones
de vida de la ciudadania.

Principio de transparencia: Consiste en poner a la disposicion de la ciudadania la
informacion publica, en forma oportuna, para el legitimo escrutinio de la sociedad, para
gue los ciudadanos puedan revisarla, analizarla y, en su caso, usarla como mecanismo
para la toma de decisiones ciudadanas en un marco de la democracia y el respeto.

Principio de honestidad: La conducta y actuacién de los servidores publicos que
intervienen en el ejercicio de los recursos, debe estar basada en el valor de la
honestidad, que se manifiesta con la congruencia entre lo que se piensa y lo que se
hace, observando un comportamiento serio, correcto, justo, desinteresado, con
espiritu de servicio, respetando los bienes y derechos

de las personas, sin mentiras, robos o engafios y cumpliendo a cabalidad las funciones
propias de su responsabilidad.

Principio de ética: La conducta y actuacion de los servidores publicos, que
intervienen en el ejercicio de los recursos, debe ser de manera recta, responsable, sin
buscar beneficios personales, brindando un servicio de calidad a la poblacion, sin
favorecer o perjudicar indebidamente a nadie y buscando ante todo proteger los
intereses de la ASFE.

Principio de legalidad: Establece que todo acto o procedimiento juridico llevado a
cabo por los servidores publicos debe tener su apoyo estricto en una manera legal, la
gue, a su vez, debe estar conforme a las disposiciones de fondo y forma consignadas
en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Principio de racionalidad: Es el 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos,
materiales y financieros de que dispone la ASFE, buscando incrementar la eficiencia
y reducir los costos por medio de economias en el uso de recursos para la prestacion
de los servicios publicos y el cumplimiento de procesos y proyectos.

18
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Principio de rendicion de cuentas: Consiste en la adecuada aplicacion del marco
juridico normativo para el ejercicio del gasto publico y la presentacion de resultados
ante la ciudadania, con el propésito de que se sancione, en su caso, el incumplimiento
de las responsabilidades.

Asi también se deberan considerar las Politicas de Integridad Institucional de la ASFE,
con la finalidad de impulsar, desarrollar y fomentar una adecuada actuacion por medio
de principios éticos y normas de conducta entre los servidores publicos de la
Institucién, como elementos ineludibles para el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones.

La Direccién Administrativa, debera utilizar de manera honrada, racional y clara los
recursos presupuestales de la ASFE; por lo que es indispensable que se observen los
principios éticos durante el desempefio de sus funciones, tales como: Integridad,
independencia, objetividad, imparcialidad, confidencialidad y transparencia,
competencia técnica y profesional, legalidad, honradez, lealtad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, rendicion de cuentas, eficacia y equidad, asi mismo se
sujetara a las Reglas de conducta como institucionalidad,

respeto y tolerancia, fortaleza e imagen institucional, proteccién de la integridad fisica
y probidad, establecidos en dichas politicas.

DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS POR CAPITULO DE GASTO SERVICIOS
PERSONALES

Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de la ASFE, tales como; sueldos,
salarios, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de seguridad social,
obligaciones laborales y otras prestaciones derivadas de una relacion laboral;
pudiendo ser de caracter permanente o transitorio y en base a lo dispuesto por la Ley
del Servicio Civil del Estado de Oaxaca.

Disposiciones generales

El Departamento de Recursos Humanos, sera responsable de elaborar la nébmina, y
debera presentarla con diez dias de anticipacion al dia de pago para su validacion a la
persona Titular de la Direccién Administrativa.

Los pagos a terceros de los recursos retenidos a los trabajadores via ndbmina, se
presentaran por el departamento de Recursos Humanos, durante los primeros dias de
cada mes al Departamento de Recursos Financieros, para estar en condiciones de
efectuar el pago los dias 17 de cada mes.
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|.- Contratacion

Las Direcciones y Unidades, deberan presentar a la Direccibn Administrativa, las
propuestas de los movimientos de personal y en el caso de personal de nuevo ingreso
debera adjuntar los siguientes requisitos:

1.- Solicitud de empleo con fotografia

2.- Acta de nacimiento (original)

3.- Carta de antecedentes no penales

4.- Constancia de no inhabilitacion

5.- Certificado médico (IMSS, Centro de Salud, Cruz Roja)
6.- Copia de la credencial de elector

7.- Copiade la C.U.R.P.

8.- Copia del R.F.C.

9.- Copia fotostética de la cartilla del servicio militar liberada (varones)
10.- Copia de comprobante del ultimo nivel académico.
11.- Copia de la cédula profesional.

12.- Copia del comprobante de domicilio (reciente)

13.- Curriculum vitae con firma autografa

14.- Afiliacion AL I.M.S.S.

Las Direcciones y Unidades administrativas no podran comprometer relacién laboral,
hasta en tanto la Direccion Administrativa, cuente con la autorizacion de la persona
Titular de la ASFE, para que se cubra la plaza; y

El Departamento de Recursos Humanos, para elaborar la némina de servicios
personales, debera observar los siguientes criterios:

a) Cubrir los pagos de sueldos y salarios en los términos autorizados por la
Direccion Administrativa;

b) Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios personales que
impliguen compromisos en subsecuentes ejercicios fiscales, sin la autorizacion
de la persona Titular de la ASFE;

c) Sujetarse al tabulador de sueldos aprobado, asi como a los incrementos en las
percepciones y demas asignaciones autorizadas presupuestalmente;

d) Abstenerse de contratar personal eventual que no se encuentre previsto para la
ejecucion de algun programa o proyecto autorizado en el Presupuesto;

e) Queda estrictamente prohibido realizar transferencias de servicios personales
a otros capitulos de gasto;
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f) Las personas contratadas mediante la modalidad de honorarios asimilables a
salarios deberan presentar su alta en el Registro Federal de Contribuyentes
bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios emitida por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT);

g) Llevar un control estricto de las obligaciones fiscales (ISR retenido y pagado);

h) Expedir CFDI por los sueldos y salarios pagados.

Il.- Incidencias

Se considera como incidencia a la aplicacion de faltas y retardos que originan un
descuento en el salario del trabajador.

Para el caso de Incidencias, se debera observar lo siguiente:

a) Por lo que se refiere a las justificaciones de incidencias, deberan ser remitidas
al Departamento de Recursos Humanos con dos dias hébiles posteriores al
término de la quincena.

b) Remitir al Departamento de Recursos Humanos, las incapacidades de los
servidores publicos, en un plazo no mayor a cinco dias habiles después de
haber sido expedidas por el IMSS.

c) En el caso de que no proceda alguna incidencia de personal, se podra solicitar
el reintegro, en un periodo maximo de quince dias con la justificacion
correspondiente.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Son las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase en insumos y
suministros requeridos para la operatividad de la ASFE en el desempefio de sus
actividades administrativas.

Disposiciones generales

Para el ejercicio de los recursos publicos por concepto de materiales y suministros, la
Direccion Administrativa debera observar las siguientes normas generales:

a. Promover el uso racional de los materiales de oficina, materiales y utiles de

impresion y fotocopiado, para lo cual debera privilegiarse la transmision y
almacenamiento electrénico de datos y desarrollar sistemas de informacion
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b. Asimismo, las areas administrativas tienen la responsabilidad de planear,
programar y requerir con la debida oportunidad, en tiempo y forma los
materiales, articulos y suministros para la adecuada operacion de cada area.

ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS.

La Direccion Administrativa, realizar4 en base al historial de compras, el calendario
anual de adquisiciones que autoriza el Comité de Adquisiciones, enajenaciones y
servicios de la ASFE y quedaran formalizadas a través de las solicitudes de las
unidades administrativas de la ASFE y de acuerdo al presupuesto autorizado para el
ejercicio correspondiente.

Las Direcciones y Unidades de la ASFE, deberan solicitar mediante memorandum el
suministro a la Direccion Administrativa de articulos y productos, con cargo a recursos
de origen estatal, hasta por los montos maximos establecidos en los respectivos
programas presupuestales de Egresos, observando las modalidades de contratacion,
atendiendo a los montos de los rangos minimos y maximos siguientes:

Rangos (Pesos)
IVA incluido
Minimo Maximo

a) Compra directa menor. 0.01 15,000.00

b) Compra directa menor.

Las adquisiciones a partir de $15,000.01,
con IVA incluido deberan contener: Tres 15,000.01
cotizaciones, cuadro comparativo Yy
orden de compra invariablemente

Con la autorizacion del Comité de
Adguisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Servicios de la
ASFE.

a) Adjudicacion directa, obteniendo
como minimo tres cotizaciones de
proveedores de la Administracion
Pulblica Estatal, con las
cotizaciones obtenidas se debera 34,800.01 69,600.00
elaborar un cuadro comparativo
gue permita hacer un andlisis de
acuerdo con los  criterios

A través de la Direccién
Administrativa:

34,800.00
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A través de la Direccion Rango_s (P?SOS)
- o IVA incluido
Administrativa: : :
Minimo Maximo
establecidos en al articulo 11 de la
Ley de Adquisiciones. El cuadro
comparativo debera contar con
sello y firma del Titular de la
administracion para su validez.
b) Invitacion Restringida 69,600.01 371,200.00
c) Invitacién Abierta Estatal 371,200.01 3,364,000.00
d) Licitacion Publica Estatal 3,364,000.01 46,400,000.00
e) LICItaCIO!‘l Publica Nacional o 46,400,000.01 En adelante
Internacional

La Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Materiales,
quedara obligada al resguardo de la documentacion original del Comité de
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y servicios de la ASFE, que genere el
proceso de compras, en sus diferentes modalidades.

La Direccién Administrativa debera verificar el debido cumplimiento de las obligaciones
por parte de los proveedores y prestadores de servicio que se establecen en los
contratos que se celebren con la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca.

COMBUSTIBLES

En el caso del combustible la Direccién Administrativa se sujetara a la utilizacién de la
Tarjeta Automatizada de Gasolina (TAG), debiendo especificar en su solicitud la
partida especifica del gasto que sera afectada, esto para efectos de facturacion y de
trdmite de pago.

La partida presupuestal de combustible queda restringida exclusivamente para
consumo y uso en vehiculos oficiales, que estén en la plantilla vehicular de la ASFE,
los cuales deberan contar con toda la documentacién (Factura original, placas
vigentes, engomado, péliza de seguro y verificacién vehicular).

TARJETA AUTOMATIZADA DE GASOLINA.

La utilizacién de la tarjeta se regira de acuerdo a los siguientes criterios:
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La Direccion Administrativa debera de administrar y vigilar que los activos vehiculares
de la ASFE, cuenten con la Tarjeta Automatizada de Gasolina para el suministro de
combustible.

El servidor publico al que sea designado una Tarjeta Automatizada de Gasolina, sera
responsable de las operaciones que se realicen con la misma, para el suministro de
combustible al vehiculo que trae asignado.

El Departamento de Recursos Materiales, deberd realizar la bitacora mensual del
suministro de combustible de los vehiculos oficiales.

En el caso de los vehiculos asignados a mandos medios y superiores, Unicamente se
llevara un reporte de las cargas realizadas durante el mes del vehiculo que tenga
asignado.

Seran sujetos a sancién, los servidores publicos a los que se les detecten las
siguientes conductas:

Carga y uso de combustible en vehiculos particulares;

Cargas duplicadas en la misma fecha o periodo;

Kilometraje alterado, en documentos o instrumentos del vehiculo;

Incremento o decremento en rendimiento por alteraciébn en instrumentos o
equipos; y

e Extraccion del combustible de vehiculos oficiales.

El Departamento de Recursos Materiales comunicara al Titular de la Direccién
Administrativa, el nombre de los servidores publicos que incurrieron en alguna
irregularidad para la sancion correspondiente.

MANTENIMIENTO PARA VEHICULOS OFICIALES

El Departamento de Recursos Materiales, sera responsable de que los vehiculos
oficiales, cuenten con el mantenimiento preventivo correspondiente, para lo cual
deberan llevar el registro de los mismos en una bitacora, determinando el tiempo en
gue debe realizarse cada servicio, esto con la finalidad de poder contar con los
vehiculos en condiciones para realizar cualquier comision.

En caso de que la unidad de motor presente falla mecanica dentro y fuera de la zona
conurbada debera ser comunicado a la Direcciébn Administrativa, quién sera la
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encargada de autorizar la reparacion en el taller de la localidad en donde se encuentra
la unidad o su traslado a esta Ciudad.

REFACCIONES Y CONSUMIBLES DE COMPUTO

Las adquisiciones de refacciones y consumibles para equipo de cémputo, debera
realizarse mediante solicitudes de las unidades administrativas, con el visto bueno de
la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la ASFE, la cual
hard llegar estos requerimientos a la Direccibn Administrativa para su atencion y
trdmite a través del memorandum correspondiente.

SERVICIOS GENERALES

Son las asignaciones destinadas a cubrir el costo de servicios que se contratan con
particulares o instituciones del propio sector publico; asi como los servicios oficiales
requeridos para el desempefio de actividades vinculadas con la funcion publica.

DISPOSICIONES GENERALES

Para el ejercicio de recursos publicos por concepto de servicios generales, se deberan
observar los siguientes criterios:

a) Optimizar al maximo los recursos disponibles en las partidas de mantenimiento
y reparacion de equipo en general, alquiler de equipo y muebles para la
administracion, pasajes, viaticos, reuniones, congresos Yy convenciones,
publicacién de libros, folletos, revelado fotografico y encuadernacion, trabajos
de impresion. Sujetarse estrictamente a las disposiciones especificas vy
presupuesto autorizado para el ejercicio de los gastos de viaticos y erogaciones
necesarias para el desempefio de comisiones oficiales; todos los
requerimientos deberan realizarse por las unidades administrativas a través de
memorandum a la Direccion Administrativa.

b) Con el propésito de incrementar la productividad, eficiencia y aprovechamiento
en materia de modernizacién e innovacion gubernamental derivado de los
servicios de capacitacion, la secretaria técnica, debera informar a la Direccion
Administrativa, los cursos que se llevaran a cabo, para prever cada curso de
acuerdo al presupuesto autorizado para esta partida.

c) Para la contratacion de servicios por evento tales como: renta de equipo de
sonido, iluminacion, renta de mobiliario entre otros, este debera ser solicitado a
través de memorandum a la Direccion Administrativa.
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SERVICIOS BASICOS

Se denominan servicios basicos al concepto que agrupa a las asignaciones destinadas
a la adquisicion de servicios necesarios para el funcionamiento y operatividad de las
diferentes areas de la ASFE.

La ASFE, con cargo a su presupuesto y de conformidad con las disposiciones
aplicables, cubrirhd las Contribuciones Federales (ISR), Estatales (Tenencia) y
Municipales.

Los servicios basicos que requiera el ASFE, se consideran como programados e
irreductibles, y son los siguientes:

Servicio telefénico convencional;

Servicio de energia eléctrica;

Servicio de agua potable;

Servicios de telecomunicaciones y satélites;
Arrendamiento de edificios;

Seguros y fianzas de equipo de transporte;
Impuestos y derechos vehiculares;

Servicio de vigilancia; e

Internet, redes y procesamientos de informacion.

ASIGNACION, USO Y CONTROL DE VEHICULOS OFICIALES

La asignacion de vehiculos oficiales, sera autorizada por la persona Titular de la ASFE,
a través del Titular de la Direccion Administrativa, en congruencia con las funciones
sustantivas de las areas administrativas y los proyectos especificos, considerados:

e Para el servicio administrativo;
e Para el servicio operativo; y
e Para el uso oficial de mandos medios y superiores.

El servidor publico a quien se asigne un vehiculo propiedad de la ASFE, sera
directamente responsable sobre el uso de la unidad, el resguardo de herramientas, el
equipo adicional con que cuente el vehiculo, asi como, desperfectos siniestros, dafios
y faltantes que ocurran por negligencia, mala fe, imprudencia o abuso imputables a él.

De presentarse este Ultimo supuesto, independientemente de las responsabilidades
en que incurra, el servidor publico debe solventar los gastos que requiera la
rehabilitacion y reparacién de la unidad, por lo tanto, debera usar el vehiculo en forma
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prudente, razonable, y solo para el servicio oficial que en forma concreta y especifica
tenga asignado.

El servidor publico que maneje vehiculo oficial, debe contar con licencia de manejo
vigente de motociclista automovilista o chofer, segun sea el caso, ya que esto es
condicion para que opere la pdliza de seguro automotriz de la unidad. En caso de ser
infraccionado, el pago de la multa y sus accesorios correran por su cuenta.

El Departamento de Recursos Materiales, debe vigilar el uso de los vehiculos oficiales
a efecto de prevenir las situaciones sefialadas anteriormente, asimismo cuando tengan
conocimientos del mal uso de los vehiculos deben notificarlo al Titular de la Direccion
Administrativa, para los efectos conducentes.

El Departamento de Recursos Materiales, sera responsable de mantener actualizado
el inventario del parque vehicular, considerando sus condiciones de uso, asi como
racionar y optimizar el gasto en mantenimiento, reparacion, consumo de combustibles
y lubricantes, para lo cual deben observar las siguientes medidas:

El Departamento de Recursos Materiales, evaluara la plantilla vehicular con el fin de
gue las unidades inservibles y de modelos cuyo mantenimiento sea incosteable, sean
valoradas a fin de solicitar su baja ante las instancias correspondientes;

DE LA ADMINISTRACION DEL PARQUE VEHICULAR
En ningun caso los vehiculos oficiales seran operados por personas ajenas la ASFE.

Los vehiculos oficiales deberan permanecer resguardados en el estacionamiento de
la ASFE, los dias sabados, domingos y en horas y dias inhabiles a excepcion de
aguellos que se encuentren en comision. En caso contrario el servidor publico que
infrinja esta disposicion serd sancionado de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

SINIESTROS DEL PARQUE VEHICULAR

En caso de siniestro, el comisionado o encargado del vehiculo, debera notificarlo al
ajustador de la compafia de seguros que corresponda y a la Direccion Administrativa
de la ASFE y con base en el parte de la autoridad competente en materia de vialidad,
se deslindaran las responsabilidades para los efectos de dafios al vehiculo, a terceros
0 a las vias generales de comunicacion.
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En el caso de siniestros imputables al servidor publico, y que no sean reconocidos por
la comparfiia de seguros, éste debera pagar ante la ASFE, el costo del dafio que
implique la reparacion del vehiculo, dafios a terceros y demas que hayan sido
ocasionados, lo cual sera determinado con base al dictamen de autoridad competente,
0 en su caso el que determine la ASFE, a través de la unidad juridica.

Para dar tramite de pago de los deducibles, la Direccibn Administrativa debera anexar
al CFDI la fotografia de la unidad siniestrada y una constancia de siniestralidad
expedida por la aseguradora en donde se especifiquen los datos del vehiculo.

GASTOS DE COMUNICACION

En el caso de requerir gastos y servicios relacionados con la publicidad, imagen e
informacion difundida a través de los medios masivos de comunicacion social, tales
como prensa, radio, television y medios electrénicos, entre otros, deberan tener visto
bueno de la Secretaria Técnica, y en el caso de publicaciones de edictos y diarios
oficiales mediante solicitud de la Unidad de Asuntos Juridicos, en ambos casos a
través de memorandum a la Direccién Administrativa.

ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES

Para la contratacion de los arrendamientos de bienes inmuebles, invariablemente se
requerira la suscripciéon de contrato, en el cual la ASFE, debera apegarse a los
siguientes criterios:

Su vigencia sera minima de un afio, debiendo coincidir con el afio de calendario o
ejercicio presupuestal y s6lo podra ser menor, cuando se trate de arrendamientos para
satisfacer necesidades temporales plenamente justificadas.

Solamente se podran arrendar inmuebles para la instalaciéon de bodegas, oficinas
administrativas segun requerimientos de la ASFE, deberd respetar las licencias,
permisos y constancias de uso de suelo expedido a favor de los propietarios de los
inmuebles arrendados.

La ASFE, a través de la Direccion Administrativa, previo a la celebracion del contrato
de arrendamiento debera identificar los servicios basicos para la eficiente operacion
de los inmuebles. La Direccion Administrativa debera convenir con el arrendador del
inmueble los servicios que quedaran a cargo de éste y que estaran cubiertos con el
importe de las rentas, de acuerdo al contrato celebrado.
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El pago del importe de la renta se hara por mensualidades, previa entrega de la factura
correspondiente por parte del arrendador cumpliendo con los requisitos fiscales que
establecen las Leyes de la materia.

La Direccion Administrativa deber4 prever y gestionar las disponibilidades
presupuestarias que garanticen el pago oportuno de las rentas y de los servicios
necesarios para la operacion eficiente de los inmuebles que tomen en arrendamiento
y que permitan efectuar en tiempo las erogaciones indispensables para la
conservacion, mantenimiento, mejoras, adaptaciones y equipamiento de dichos
inmuebles.

MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES

A efecto de que los bienes inmuebles en posesion o propiedad de la ASFE, se
encuentren en éptimas condiciones de servicio, se debera contar con el presupuesto
correspondiente para los servicios de mantenimiento y adecuaciones.

La Direccion Administrativa a través del Departamento de Recursos Materiales
determinara de que se contrate el servicio con proveedores, a efecto de que se realice
el servicio o bien que determine que el personal de mantenimiento de la Auditoria
Superior de Fiscalizacion del Estado lo realice, procurando siempre la mejor calidad y
el menor costo.

Todos los requerimientos de mantenimiento y adecuaciones a bienes muebles e
inmuebles se realizaran con cargo al presupuesto.

BIENES MUEBLES E INTANGIBLES

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de bienes muebles
(mobiliario y equipo de oficina, equipo de computo) e intangibles (sistema operativo,
programas Yy aplicaciones o las licencias correspondientes), requeridos en el
desempeiio de las actividades de las unidades administrativas, incluyendo los pagos
por adjudicacién, expropiacion e indemnizacion de bienes muebles a favor de la ASFE.

DISPOSICIONES GENERALES
Los bienes muebles e intangibles cuyo costo unitario de adquisiciébn sea menor a 70

UMAS y cuyo periodo de vida util sea inferior a un aflo deberan registrarse
contablemente como un gasto.
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En este caso, la adquisicion de estos bienes debera clasificarse desde el inicio del
tramite en Materiales y Suministros.

Los bienes muebles e intangibles cuyo costo unitario de adquisicion sea igual o
superior a 70 UMAS o bien que teniendo un valor inferior tengan un periodo de vida
atil superior a un afo, se registraran contablemente como un aumento en el activo no
circulante y se deberan identificar en el control administrativo para efectos de
conciliacion contable. Excepto en el caso de intangibles, cuya licencia tenga vigencia
menor a un afo, caso en el cual se le dara el tratamiento de gasto del periodo y debera
clasificarse desde el inicio del tramite en Servicios Generales.

La Direccibn Administrativa debera conservar el original de la documentacion
comprobatoria o CFDI de los bienes que se consideren activos no circulantes, durante
el tiempo de vida util de los mismos; a su vez, el Departamento de Recursos Materiales
debera contar con un expediente que incluya copia de la documentacion soporte de
los activos bajo resguardo.

ADQUISICION DE BIENES

Para la adquisicion de bienes, se observaran las modalidades de contratacion,
atendiendo a los montos de los rangos minimos y maximos, sefialados en el apartado
de adquisicién de materiales y suministros establecidos en estas politicas.

En el caso de solicitar la adquisicion del equipo de computo, debera estar considerado
en el costo, el software (sistema operativo, programas y aplicaciones o las licencias
correspondientes) necesarios para su correcta operacion y utilizacion.

En el caso de adquisicion o reposicién de vehiculos, los tipos de unidades deberan
atender a la naturaleza de las funciones de la ASFE, deberan ser de tipo econémico y
austero salvo autorizacion expresa de la persona Titular de la ASFE; asi mismo,
debera demostrar que cuenta con suficiencia presupuestal para el pago de tenencia,
placas y seguro de la unidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE BIENES
Con el objeto de registrar y controlar la adquisicion de los bienes considerados como

activos no circulantes, la Direccién Administrativa de la ASFE, sera la responsable de
la adquisicion y se sujetara a las siguientes disposiciones:
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1. Recibir las solicitudes de requisicién de bienes de las diferentes Direcciones y
Unidades;

2. Verificar la disponibilidad presupuestal en la partida especifica, segun
corresponda;

3. Realizar la cotizacidn con tres proveedores para verificar condiciones de precio,
entrega y calidad,

4. Convocar al Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Servicios, Estatal o Federal, de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del
Estado, para la autorizacién de la adquisicion segun el importe de la compra;

5. EI Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios,
Estatal o Federal, de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado emitira el
acuerdo de autorizacién dentro del acta de comité correspondiente;

6. Llevar a cabo el procedimiento de compra de acuerdo a la autorizacién emitida
por el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios,
Estatal o Federal;

7. Unavez realizado el proceso de adquisicion, solicitar los bienes al proveedor, a
través de la orden de compra o servicio, asi como la factura correspondiente;

8. Registrar el alta de los bienes adquiridos, capturando los datos especificos de
los bienes de que se trate, registrando el valor de adquisicion, registrandolo
atendiendo al Clasificador por Objeto del Gasto.

REGISTRO DE ALTA, BAJA, MODIFICACION E INVENTARIO DE BIENES

Los bienes deberan ser asignados al servidor publico quien debera suscribir un
resguardo con el cudl se hace responsable del correcto uso de los mismos, en caso
de que los bienes sean asignados a otro servidor publico por causa de cambio de area
de adscripcion, renuncia o termino de contrato, se deberdn actualizar los resguardos
correspondientes, asi como actualizar el registro de los mismos.

Cuando sea necesario dar de baja un bien, las unidades administrativas de la ASFE,
debera informar mediante memorandum la baja del bien a la Direccion Administrativa,
debiendo presentar fisicamente los bienes para su autorizacion.

El Departamento de Recursos Materiales debera realizar el inventario de activos no
circulantes por lo menos dos veces al afio, revisar la existencia fisica, asi como la
actualizacion de los resguardos personales. Cuando el servidor publico cuente con
bienes personales en su centro de trabajo, debera solicitar autorizacion a la Direccion
Administrativa debiendo requisitar el formato de control interno correspondiente.
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La ASFE, deberé llevar el registro y control de los inventarios de bienes muebles de
acuerdo a los postulados y lineamientos emitidos por el CONAC.

Para el caso del inventario de los bienes se estableceran niumeros de inventario para
todos los bienes que forman parte del inventario de la ASFE.

Cuando se reporte dafio, destruccioén o extravio de alguna bien mueble propiedad de
la ASFE, por causas imputables a uno o varios servidores publicos se procedera
invariablemente a lo siguiente:

a) El Departamento de Recursos Materiales tendra un plazo no mayor a 30 dias
naturales para gestionar que el servidor publico responsable realice la
reposicion por otro igual o de similares caracteristicas y calidad. En caso de
robo, se deberan levantar la denuncia correspondiente ante la autoridad
ministerial y presentara el Acta a la Direccion Administrativa.

b) Cuando el servidor publico se separe de su empleo, cargo o comision, el
Departamento de Recursos Materiales debera verificar el resguardo de los
bienes bajo su custodia y en caso de existir faltantes, se debera informar a los
Departamentos de Recursos Humanos y Departamento de Recursos
Financieros, para que se realice el descuento correspondiente.

c) En caso de detectar algun incumplimiento de las disposiciones normativas en
la materia, se levantara el acta de Incidencia Administrativa correspondiente y
se notificara al Titular de la Direccion Administrativa para que determine lo
conducente.

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

Sera responsabilidad de la Direccion Administrativa realizar los procedimientos de
adquisicion en las diversas modalidades que la Ley de Adquisiciones Estatal o Federal
refieren, apegandose a las disposiciones aplicables de conformidad con la fuente de
financiamiento de los recursos.

En el caso de que se requiera realizar una licitacion publica, se debera acreditar que
se cuenta con suficiencia presupuestal para el pago por concepto de la publicaciéon de
la convocatoria.

VIATICOS
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Viaticos son los recursos que se asignan al personal adscrito a la ASFE, en el
desempeiio de una comision oficial en lugares distintos al de su adscripcion y cubrira
el pago de hospedaje y alimentacion.

Todo personal comisionado deberd portar oficio y orden de comision de viaticos,

guedando exentos de este documento la persona Titular de la ASFE, Auditores, y los
Titulares de Unidades.

Durante su comision, el personal debe portar el gafete oficial expedido por la Direccion
Administrativa.

OPERACION

La Direccion Administrativa al momento de efectuar erogaciones por concepto de
viaticos, deberan cumplir con lo siguiente:

Todos los pagos que se realicen por un importe superior a $2,000.00 (Dos mil pesos
00/100 M.N.), deberan efectuarse con transferencia electronica o con cheque
nominativo, a nombre del responsable del viatico.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

El tramite deberd realizarse con cinco dias de anticipacion a la fecha de la comision y
la comprobacion se debera realizar en un méaximo de dos dias después del término de
la misma.

Los viaticos se otorgaran siempre y cuando el lugar de comision se encuentre a una
distancia superior a los 100 kildmetros del centro de trabajo, en caso de distancias
menores, seran previamente autorizados por la persona Titular de la ASFE.

La asignacién de viaticos para el desempefio de una comisién, se realizara a traves
de oficio de comision.

No se realizara el pago de viaticos los dias sabados, domingos y dias inhabiles.

Los viaticos se cubriran de acuerdo al tabulador establecido, a partir de la fecha en
gue el servidor publico se encuentre desempefiando la comision.
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Las cuotas establecidas en las tarifas constituyen el limite méaximo para las
autorizaciones de viaticos, y no se podran asignar cantidades superiores a las
sefialadas en las mismas.

Las comisiones se comprobaran mediante la presentacion del formato de “Orden de
comision y pago de viaticos” debidamente firmado y sellado por la autoridad
correspondiente, adicionalmente podra presentar boleto y factura de transporte o
peajes y bitacora de combustible.

Solo se autorizard pasaje de avidn previa autorizacion de la persona Titular de la
ASFE.

Para determinar cual sera el monto de viaticos que debera asignarse al comisionado
se identificar4 a que zona econdmica pertenece la localidad en donde se efectuar la
comision.

Los servidores publicos en general, al identificar anomalias, faltas o hechos ilicitos que
se detecten en la obtencion y comprobacion de viaticos, los deberan hacer del
conocimiento al Titular de la Direccion Administrativa.

RESTRICCION DE VIATICOS
Bajo ninguna circunstancia se otorgaran viaticos en los siguientes casos:

e A los servidores publicos que se encuentren disfrutando de su periodo
vacacional o cualquier tipo de licencia;

e Como incremento o complemento de sueldo u otras remuneraciones que
correspondan a los servidores publicos, ni para cubrir gastos de representacion
o de orden social, ni para cualquier otro fin distinto a lo sefialado en el parrafo
primero de estas disposiciones;

e Para sufragar gastos de terceras personas o de actividades ajenas al servicio
oficial, ni por cualquier otro motivo diferente al desempefio de una comision
oficial.

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS INTERNACIONALES
Los viaticos al extranjero solamente seran autorizados por la persona Titular de la

ASFE, y se limitara la asistencia unicamente a los funcionarios necesarios de acuerdo
con la tematica de la comision.
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA
Deberd existir una convocatoria o la invitaciébn que justifique la necesidad de la
comision en funcion del cumplimiento de compromisos contraidos.

Debera reducirse al minimo indispensable el numero de servidores publicos
autorizados para realizar una comision internacional.

Los viaticos internacionales se cubriran atendiendo a una tarifa fija para hospedaje y
alimentos, independientemente del nivel jerarquico correspondiente al puesto o a la
categoria del servidor publico, a partir de la fecha en que se desempefie la comision.

Los viaticos internacionales se otorgaran exclusivamente por los dias estrictamente
necesarios para que los servidores publicos lleven a cabo el desempefio de la comisién
conferida y no podran exceder de 10 dias consecutivos.

El importe de viaticos internacionales se cubrird en moneda nacional al tipo de cambio
vigente a la fecha de la comision y deberan comprobarse en su totalidad.

Los viaticos se cubriran de acuerdo con la tarifa establecida, a partir de la fecha en
qgue el servidor publico se encuentre desempefiando la comisién, debiéndose aplicar
exclusivamente en los conceptos autorizados en cada tarifa, es decir, el importe
autorizado para hospedaje solo se podra ejercer en ese concepto, en caso de que el
costo de hospedaje sea inferior al monto autorizado no se podra utilizar el remanente
para otro concepto.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LOS BOLETOS DE AVION

Tratdndose de gastos de pasajes aéreos se comprobaran de la siguiente manera:

e Con la presentacion de dos CFDI emitidos por la agencia de viajes, uno debera
incluir el costo del servicio brindado por la agencia de viajes, y el otro debera
contener el costo de los boletos de avion, acompafado de una impresion de los
boletos electrénicos correspondientes y del pase de abordar.

e Con la presentacion de un CDFI emitido por la agencia de viajes, el cual debera
incluir el costo del servicio brindado por la agencia de viajes, acompafnado de
los comprobantes fiscales que emita la linea aérea y una impresion de los
boletos electrénicos correspondientes.

En ningun caso el comisionado podra establecer el compromiso de adquirir boletos de
avion con cargo a la ASFE.

TARIFA DE VIATICOS
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Las tarifas autorizadas para pago de viaticos, seran cuando el recorrido sea superior
a 100 kilometros, como se detalla a continuacion:

ZONA REGION MONTO
A VALLES CENTRALES $  200.00
B SIERRA DE FLORES MAGON $  400.00
C SIERRA DE JUAREZ $  400.00
D SIERRA SUR $  400.00
E MIXTECA $ 500.00
F ISTMO $  600.00
G COSTA $  800.00
H TUXTEPEC $  700.00
J CIUDAD DE MEXICO Y OTRAS CIUDADES $ 1,500.00

La tarifa de viaticos internacionales sera de conformidad con el tabulador emitido por
la SEFIN.

INFORMACION EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
DE LA TRANSPARENCIA

La ASFE, en el manejo de los recursos publicos, debera observar las disposiciones
establecidas en la LGCG, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley Estatal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, LFSRC, Ley de adquisiciones y su
Reglamento, Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca, RIASFE, y
demas normatividad aplicable.

INFORMES TRIMESTRALES Y ANUALES

La ASFE, esta obligada a presentar informes, trimestrales y anual ante la SEFIN, que
contengan el reporte de avance fisico financiero de los proyectos autorizados en su
presupuesto y la informaciéon complementaria en los términos que establece la
normatividad vigente, asi como el informe del presupuesto que serd remitido a la
Comision de Vigilancia del Congreso del Estado de Oaxaca.
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PRESUPUESTO ANUAL

La persona Titular de la ASFE, presentara a la Comisién de Vigilancia del Congreso
del Estado, el proyecto de Presupuesto Anual que contenga, de conformidad con las
previsiones del gasto, los recursos necesarios para cumplir con su encargo a mas
tardar el quince de agosto para su inclusion en el Proyecto de Presupuesto de Egresos
para el siguiente ejercicio Fiscal.

ACUERDO

Se aprueban las presentes Politicas, Lineamientos y Criterios del Ejercicio del Gasto
de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, entrando en vigor a
partir del 01 de enero de 2024.

4. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS PARA EL EJERCICIO DEL GASTO
PRESENTACION

La presente emision corresponde a las Politicas de Gasto que contienen los
lineamientos para efectuar las gestiones necesarias para solicitud, tramite, ejercicio de
los recursos y requisitos a los que habra de sujetarse la documentacién comprobatoria
del gasto, mismas que son de observancia obligatoria para todas las areas
administrativas y jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado de Oaxaca,
comprendida entre el dia primero de enero y el treinta y uno de diciembre de cada
ejercicio fiscal; tomando en cuenta la situacion actual de déficit presupuestal y las
necesidades de la misma, por ningln caso se podran contraer compromisos con
posterioridad al término de la vigencia del presupuesto aprobado, ni comprometer
anticipadamente recursos financieros del ejercicio fiscal siguiente, ademas de
implementar estrategias como guia, sobre todo para el ejercicio del gasto publico para
la consecucién de los objetivos anuales, estrategias y metas del gasto, proyectadas
para el ejercicio 2024.

OBJETIVOS
La imparticion de justicia en los plazos y términos que fijen las leyes, mediante la

emision de resoluciones y sentencias aplicadas de manera pronta, expedita, completa,
imparcial, justa y humana.
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA
Aplicar la mejora continua en los procesos relacionados con la administracion e
imparticion de justicia, con la finalidad de generar confianza y credibilidad en la
ciudadania.

Establecer una imagen sustentada en las decisiones justas del personal profesional
capacitado y honesto.

METAS

Garantizar a la ciudadania que las decisiones de Magistrados, personal jurisdiccional
y administrativo se realicen con calidad y eficiencia.

Atender con prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos que son competencia
del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado.

Integrar la Gestion Judicial de la Segunda Instancia, para la mejor toma de decisiones.
Reducir el nUmero de quejas respecto a la actuacion de los servidores del Tribunal
Superior de Justicia del Poder Judicial, aplicando medidas de control y seguimiento de
los asuntos de su competencia.

ESTRATEGIAS

Las politicas de austeridad definidas permitiran garantizar un manejo transparente y
eficiente de los recursos, en observancia de los conceptos de racionalidad y disciplina
presupuestal establecidos para la consecucion de los objetivos institucionales.

MATERIALES Y SUMINISTROS.

1. Hacer uso con alto sentido de responsabilidad institucional de: material de
oficina, tinta y tébner de impresoras, fotocopias, energia eléctrica, agua, teléfono
y vehiculos de la institucion; los Directores, Coordinadores, Jefes de Unidad,
Jefes de Departamento, etc., deberan establecer medidas de ahorro al interior
de sus areas de responsabilidad, por ejemplo: rehdso de papel, verificar que los
equipos de computo, sumadoras, focos, lamparas y demas equipo electrénico
sean apagados al momento de concluir las jornadas de trabajo o al salir de la
institucion, las llamadas telefénicas deberan ser exclusivamente oficiales y en
caso de las llamadas personales el costo de éstas sera descontado del pago de
ndémina, fotocopiar documentos oficiales solo cuando sea necesario, usar el
internet solo en caso necesario, entre otros que en el ambito de competencia
laboral se puedan implementar.
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

2. Para llevar a cabo las compras de papeleria y toner, deberan sujetarse a los
procedimientos de adjudicacién establecidos en la Normatividad para el
Ejercicio del Presupuesto vigente, no debiendo fraccionar las compras. Debera
evitarse el desperdicio y/o uso indebido de papel, utilizar en lo posible el reverso
de las hojas para ejercicios, borradores, notas, etc., priorizar al maximo en el
envio de los turnos (c.c.p.) en los documentos oficiales que se envian por medio
digital y/o correo electronico; revisar puntualmente la existencia de materiales
en sus areas y elaborar requisiciones por lo indispensable Unicamente.

Con el proposito de eficientar los recursos presupuestales se restringe el uso
de los articulos no prioritarios tales como; correctores liquidos, papel, post-it,
marcadores de aceite, boligrafos de gel, calculadoras, libretas de pasta dura,
carpetas o folders plastificados, portaminas, sujetapapeles, tarjeteros,
directorios, agendas, porta diurex, organizadores de escritorio y portalapices.
Tratandose de cuter, tijeras, engrapadoras, perforadoras, y otros bienes
semiduraderos, se proveeran como maximo dos veces al afio, bajo el criterio de
revision y en su caso se suministrara su reposicion.

3. Tratandose de proyectos especiales se requiere solicitar autorizacion de la
Direccion de Gestion Administrativa presentando lo siguiente:
e Programa de trabajo
e Presupuesto detallado del evento de que se trate
Anexar los documentos (programa y presupuesto) a las facturas que se deriven
del ejercicio de los recursos autorizados en estos conceptos.

4. No contraer ningin compromiso de gasto si no se cuenta con la disponibilidad
presupuestal, ya que no se autorizardn asignaciones presupuestales
adicionales para el cumplimiento de las metas programadas, salvo aquellas que
deriven de reformas legales y proyectos nuevos por el Pleno del Tribunal
Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado de Oaxaca; por lo que
tratdndose de los casos antes citados, deberan solicitar la autorizacion oportuna
a la Direccion de Gestion Administrativa; p.ej. impresos, capacitaciones,
asesorias, reuniones y convenciones entre otros.

SERVICIOS GENERALES

En apego a lo establecido en el Capitulo 11l del Decreto de Presupuesto de Egresos
del Estado de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2024, el ejercicio de los recursos se
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA
apegue estrictamente a sus necesidades y a lo establecido en las disposiciones
legales aplicables.

1. Previo a la contratacion de los servicios: energia eléctrica, teléfonos
convencionales y celulares, agua potable, arrendamiento de inmuebles y
muebles, debera confirmarse la disponibilidad de recursos presupuestarios y
obtener la autorizacion de la Direccion de Gestion Administrativa.

El gasto por servicio de telefonia celular esta autorizado exclusivamente para el
Presidente (a) del Tribunal Superior de Justicia.

2. Queda estrictamente prohibido pagar notas o facturas por combustibles cuando
se realicen comisiones dentro de la Ciudad de Oaxaca o de su lugar de
adscripcion.

3. Sélo se autorizaran boletos de avidon a Magistrados y Consejeros, en el
desempeiio de comisiones oficiales especiales desarrolladas por servidores de
otro nivel el pasaje aéreo solo procedera Unicamente con autorizacion del
Presidente del Tribunal Superior de Justicia. Los pasajes aéreos deberan
contratarse en clase turista, no se autorizaran cargos adicionales, debiendo
presentar la factura electronica del boleto y pase de abordar como
comprobantes oficiales.

De los viéticos:

El pago de viéticos incluye hospedaje, transporte local, estacionamiento, y
alimentacion. Se otorgara a personal que se encuentra en periodo vacacional,
permiso econémico, incapacidad médica o licencia sin goce de sueldo.

Los viaticos seran aplicables a partir del dia de la comisién hasta el término de
la misma, sin tomar en consideracion los dias por traslado.

Los gastos de comision se utilizaran para el pago de comidas a trabajadores
que laboren fuera de su horario normal; y a los que viajen en el desempefio de
comisiones oficiales fuera de sus horarios de labores, incluyen gasto de
trasporte y sera el equivalente a un salario minimo por dia.

4. En el desarrollo de comisiones a las que no sea posible asignar vehiculo oficial
el pago de transporte procedera Unicamente cuando el gasto sea justificado,
anexando la copia fotostatica de la diligencia.

5. No se debera adquirir directamente activo fijo (ventiladores, reguladores,

impresoras, etc.), la Unica area autorizada para efectuar esas compras es la
Direccion de Administracion de Gestion Administrativa, de manera directa; y, en
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GOBIERNO DEL ESTADO
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coadyuvancia con la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales del
Consejo de la Judicatura, en los casos procedentes.

6. Los gastos por mantenimiento y conservacion de inmuebles, deberan
autorizarse en coordinacién con la Direccion de Infraestructura y la Direccion
Gestion Administrativa, debiendo anexar reporte fotografico del mismo.

7. Las facturas por gastos de fotocopiado, pasajes terrestres, puentes y peajes, y
otros servicios por parte del personal de los Juzgados, deberan contar con la
autorizacion de la Direccion de Gestion Administrativa.

8. Los movimientos de personal que deriven de convenios de Sindicatos con la
Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado, solo se autorizaran
cuando previamente sea entregado el Convenio firmado por los funcionarios
facultados y autorizada su adhesion por el Poder Judicial.

9. En el caso de prestaciones que se pagan por la actividad que realiza el
trabajador (apoyo por gastos insalubres, ayuda de pasajes), dicha prestacion
debera suspenderse cuando el trabajador cambie de actividad, ya que la
prestacion Unicamente se otorga por la actividad que se realiza.

5. CONSEJO DE LA JUDICATURA
Objetivos anuales, estrategias y metas del gasto para el ejercicio fiscal 2024
PRESENTACION
Racionalidad y Austeridad Presupuestaria 2024

Con objeto de ejercer de manera eficiente y eficaz el presupuesto de Egresos 2024,
necesario definir acciones especificas de economia, con la finalidad de que con los
recursos publicos disponibles se cumpla con los objetivos y metas programadas para
mejoramiento y transformaciéon de las areas del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial; con base en los criterios de legalidad, honestidad, austeridad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de
cuentas y equidad de género; de conformidad con el articulo 1 segundo parrafo de la
Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

OBJETIVO
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Establecer las disposiciones y medidas administrativas, de conformidad con objeto de
regular, establecer, normar y racionalizar el gasto destinado a las actividades
administrativas y de apoyo a las &reas Jurisdiccionales del Consejo de la Judicatura,
sin afectar el cumplimiento de las metas en materia de la administracion de justicia.

CONTENIDO

Conforme a lo establecido en las Leyes de Coordinacién Fiscal, Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios; Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; y las demas disposiciones legales que
le sean aplicables para la asignacion, el ejercicio, control, seguimiento y evaluacion de
los resultados del gasto publico estatal 2024, se expiden las Politicas de Gasto 2024
tendiente a armonizar, trasparentar, racionalizar y llevar a cabo el control del gasto.

Las siguientes politicas de austeridad, permitird garantizar un manejo transparente y
eficiente de los recursos, bajo el contexto de racionalidad y disciplina presupuestal
para la consecucidn de los objetivos institucionales, una vez aprobado el Presupuesto
de Egresos 2024, las erogaciones previstas para el Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial:

1) Hacer uso con alto sentido de responsabilidad institucional de: material de
oficina, tinta y tébner de impresoras, fotocopias, energia eléctrica, agua, teléfono
y vehiculos de la institucion, los Directores, Coordinadores, Jefes de unidad,
Jefes de Departamento, deberan establecer medidas de ahorro al interior de
su area de responsabilidad, ejemplo: rehdiso de papel, verificar que
efectivamente estén apagados los equipos de coémputo, sumadoras, focos,
lamparas y demas equipo electrénico al momento de salir de la jornada de
trabajo o de la institucion, las llamadas telefénicas deberan ser exclusivamente
oficiales, y en caso de las llamadas personales el costo de estas, sera
descontado del pago de némina, fotocopiar documentos oficiales solo cuando
sea necesario, usar el internet solo en caso necesario, entre otros que en el
ambito de competencia laboral se puedan implementar.

2) Para llevar a cabo las compras de papeleria y toner, deberan sujetarse a los
procedimientos de adjudicacion establecidos en la Normatividad para el
Ejercicio del Presupuesto de Egresos vigente, no debiendo fraccionar las
compras.
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DE OAXACA

3) Tratandose de proyectos especiales se requiere solicitar autorizacion de la
Direccion de Planeacion e Informatica del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial, presentando lo siguiente:

e Programa de trabajo

e Presupuesto detallado del evento de que se trate

e Anexar la documentacion soporte (programa y presupuesto) a las facturas
gue se deriven del ejercicio de los recursos autorizados en estos conceptos

4) No contraer ningin compromiso de gasto si no se cuenta con la disponibilidad
presupuestal; de lo contrario deberan solicitar la autorizacion oportuna a la
Direccion de Planeacion, e Informética; p.ej. impresos, capacitaciones,
asesorias, reuniones y convenciones entre otros.

5) Previo a la contratacion de los servicios basicos: energia eléctrica, gas, agua,
teléfono convencional, telefonia celular, internet, redes y procesamiento de
informacion, servicio postal y telegrafico arrendamiento de inmuebles y
muebles, habra que confirmar la disponibilidad de recursos presupuestarios y
habra que solicitar autorizacién de la Direccion de Planeacion e Informatica.

6) Queda estrictamente prohibido pagar notas o facturas por combustibles cuando
se realicen comisiones dentro de la Ciudad de Oaxaca o de su lugar de
adscripcion.

7) Sélo se autorizaran boletos de avién a Magistrados y Consejeros.

8) Los Juzgados Foraneos que no cuenten con vehiculo oficial, el pago de
transporte procedera unicamente cuando el gasto sea justificado, anexando la
copia fotostéatica de la diligencia.

9) No se debera adquirir directamente activo fijo (ventiladores, reguladores,

impresoras, etc.), las Unicas areas autorizadas para ello son la Direccién de
Administracion y la Direccion de Gestion Administrativa a través de la Unidad
de Recursos Materiales y Servicios Generales, en su caso.

10) Los gastos por mantenimiento y conservacion de inmuebles, para los pagos

deberan estar autorizarse por la Direccion de Infraestructura, la Direccion de
Administracion o la Direccién Gestion Administrativa, en su caso, debiendo
anexar reporte fotografico del mismo.
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11)La documentacion comprobatoria de los gastos efectuados por los Juzgados de
Control y Ejecucion, deberan estar autorizados por la Direccion de
Administracion y de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Judicatura.

12)Las facturas por gastos de fotocopiado, pasajes terrestres, puentes y peajes, y
otros servicios por parte del personal de los Juzgados, deberan contar con la
autorizacion de la Secretaria Ejecutiva y de la Direccion de Administracion.

13)Los movimientos de personal que deriven de convenios de Sindicatos con la
Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado, solo se autorizaran
cuando previamente sea entregado el Convenio firmado por los funcionarios
facultados y autorizada su adhesién por el Poder Judicial.

14)Horas extras: Para su pago, Unicamente procedera a las areas autorizadas en
base a la cobertura presupuestal y de acuerdo a las cargas de trabajo de los
Juzgados Penales en turno”.

15)En el caso de prestaciones que se pagan por la actividad que realiza el
trabajador (gastos insalubres, ayuda de pasajes), dicha prestacion debera
suspenderse cuando el trabajador cambie de actividad, ya que la prestacion
Gnicamente se otorga por la actividad que se realiza.

6. DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA
OBJETIVOS ANUALES

Defender, proteger, promocionar, estudiar y divulgar los derechos humanos, asi como
prevenir, atender y erradicar la discriminacion y la violencia que sufren las personas
por su condicion, posicion social, identidad cultural, politica, econémica, género,
discapacidades, origen, orientacion y preferencia sexual, ciudadania, migracién, sexo,
nacionalidad, salud, religion e ideologia o cualquier via que vulnere la dignidad de la
persona.

Beneficiando a todo el pueblo de Oaxaca, asi como a quienes habitan y transitan por
el territorio, erradicando todo tipo de discriminacion por condicion social, econdmica,
politica, raza, sexo, idioma o religién, logrando la participacion ciudadana en el
conocimiento, la practica y la cultura de respeto de los derechos humanos, hasta
alcanzar una sana convivencia de toda la sociedad oaxaqueiia.

ESTRATEGIAS Y METAS DEL GASTO
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1. DESEMPENO INSTITUCIONAL, VERSATIL Y OPTIMO DE LA DEFENSORIA
Reglamentacion para el suficiente desarrollo administrativo elaborado y verificado.
Plan Estatal de Derechos Humanos 2023-2030.

Planeacion estratégica completa y suficiente con vision institucional compartida al
personal

Integracion y operacion de controles internos que mejoren la calidad administrativa y
operativa de la Defensoria.

Gestidn de los recursos humanos, materiales, financieros y de infraestructura eficiente
y suficiente.

Integracion y ejecucion del diagnéstico de la situacion que guardan los derechos
humanos en el Estado de Oaxaca.

Ejecucion del programa anual de capacitacion a defensores adjuntos, regionales,
municipales e itinerantes.

Aplicacién del programa de evaluacion, acreditacion y actualizacion interna del
personal de la Defensoria.

Integracion y establecimiento del sistema de indicadores del desempefio laboral del
personal.

SUPERVISAR Y CONTROLAR DE
MANERA PRECISA LOS
VEHICULOS, GASOLINA,
SERVICIOS Y VIATICOS.
VERSATILES PARA OPERATIVOS
Y CHOFERES LOGRANDO UN
2 TURNOS AHORRO Y OPTIMIZACION EN
GASTOS DE ESTACIONAMIENTO
Y TAXIS.

TODOS LOS SERVICIOS QUE
SOLICITE LA DDHPO QUE SEAN A
TRAVES DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO SE COTIZARA

1 RECURSOS

3 SERVICIOS
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA
OBTENIENDO LOS MEJORES
PRECIOS, CONVENIOS,
ELIMINANDO COMISIONES
INNECESARIAS A TERCEROS.
DANDO ~ OPORTUNIDAD A
PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS DE OFRECER SU
SERVICIOS ELIMINANDO
AMISTADES Y COMPADRAZGOS,
HACIENDO LO MISMO, PERO MAS
BARATO.

VEHICULOS

MANTENIMIENTO VEHICULAR:

Verificacion de la realizacion correcta de los servicios optimizando asi realmente la
durabilidad de los vehiculos.

Comprando nuestras propias refacciones cotizando con diferentes opciones, ya que
este mercado cambia constantemente y no amarrarnos a proveedores por largo
tiempo, cumpliendo realmente con un costo-beneficio.

Asi mismo la Direccion Administrativa se encargara de la optimizacién de los recursos
sin descuidar los siguientes puntos.

Convenios

Auditorias

Recursos Materiales

Eventos

Indicadores

Recursos Humanos

Transparencia y acceso a la informacion

Tramitacion de las publicaciones en el Diario Oficial de la Federacion de los
documentos que precise la Ley de la DDHPO

Diversas encomiendas que asigne el Titular de la DDHPO

Realizar el anteproyecto de presupuesto calendarizado, tomando en cuenta las
necesidades de recursos financieros correspondientes a las oficinas centrales
y regionales.

VV VYVVVVVVVYY
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>

Realizar el analisis periddico del presupuesto para identificar las adecuaciones
requeridas para la operacién de la DDHPO para viaticos, eventos, convenios,
en oficinas centrales y foraneas, por programa, partida y mes calendarizado.
Tramite de solicitudes y formulacién de acuerdos de ampliacion liquida de
recursos en caso de ser requeridos por la DDHPO.

Realizar informes financieros mensuales,asi como los requeridos por la
Secretaria de Finanzas, Direccidon de Presupuesto, Subsecretaria de Egresos
Contabilidad y Tesoreria, Gobierno del Estado de Oaxaca y Transparencia.
Formulacion de anexos técnicos, estudios de mercado, dictamenes de
justificaciéon y requisiciones para la adquisicibn de bienes o contratacion de
servicios que sean requeridos por la DDHPO, ya sea por proceso de
adjudicacion directa, Invitacién a cuando menos tres o bien licitacién publica de
acuerdo a la normatividad aplicable.

Realizar el pre compromiso y compromiso de recursos de Convenios Suscritos
por la DDHPO.

En el a&mbito de competencia de la Direccion Administrativa, atender los
requerimientos de informacién de los 6rganos fiscalizadores y, en su caso,
aportar los elementos para solventar las observaciones y dar cumplimiento a
las recomendaciones que se deriven.

Coordinar las actividades de planeacion anual de eventos y requerimientos de
las diversas Direcciones de la DDHPO.

Coordinacion, supervision y capturar de los Informes de Cuenta Publica de cada
ejercicio fiscal.

En el @&mbito de competencia de la Direccidbn de Administracion realizar el
proyecto de respuesta a la informacion solicitada, en los términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y
el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la DDHPO, en el
ambito de su competencia.
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Programa Operativo Anual 2024

OBJETIVO 1.- DESEMPENO INSTITUCIONAL OPTIMO DE LA DEFENSORIA

M
T.‘_
L’

s

Adecuada
administracién de los
gastos de operacién

Aprovechamiento de los
bienes muebles e inmuebles

PROPOSITO

{ administrativo

Reglamentacion
suficiente para el

|
L

Posicionamiento

positivo de la institucion

Servicios eficientes

Calidad en el servicio al

pablico

Control suficiente de

las

actividades operativas de

la Cefensoria

Desempeiio institucional 6ptimo de la Defensoria

desarrolio

Plan estatal de derechos
humanos completo y
actualizado

Recursos humanos,
materiales,

Eficientes
controles internos
administrativos

financleros y de
Infraestructura
eficientese

2. ATENCION EFICIENTE Y EFICAZ A VICTIMAS DE VIOLACION DE SUS

suficientes

Retroalimentacién
suficiente para
integrar el
dlagnostico en
derechos humanos

il

Planeacién
estratégica
completa y
suficlente con vi
institucional
compartida

5ion

personal
profesionalizado
y eficiente

Ejercicio eficiente de
evaluacién y
seguimiento del
desempedio del personal

Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca

DERECHOS HUMANOS Y SEGUIMIENTO A PETICIONES.

Brindar atencién integral a victimas con eficiencia, investigacion y seguimiento puntual
y expedito a peticiones y quejas, ademas de actividades complementarias de
capacitacion de fomento al desarrollo personal y vinculacibn con programas
institucionales del gobierno federal, estatal y organizaciones de la sociedad civil.

Procedimientos y lineamientos normativos de atencion y seguimiento a victimas
elaborados.

Atencion y seguimiento puntual a la agenda institucional regional, estatal y nacional de

derechos humanos.

Cobertura territorial de la Defensoria operando.

48




GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Programa de atencion a sectores en situacion de vulnerabilidad elaborado.

Operacion de tecnologias de la informacion y comunicacion que coadyuven en la
recepcion, control y seguimiento a las peticiones y recomendaciones.

Ejecucion del programa de profesionalizacion de los defensores adjuntos, regionales
y especializados. Implementacion de las politicas derivadas de territorialidad de la
Defensoria en el Estado.

Definicion y establecimiento de acuerdos y convenios de colaboracion con
instituciones publicas y privadas, organismos nacionales e internacionales, y
organizaciones de la sociedad civil que coadyuven en la atencion integral a las victimas
de violacion de sus derechos humanos.

Programa Operativo Anual 2024

OBJETIVO 2.- ATENCION EFICIENTE Y EFICAZ A VICTIMAS DE VIOLACION DE SUS DERECHOS HUMANOS Y
SEGUIMIENTO A PETICIONES

seguim lenltu efectivo Reduccién dl:’ " Conflanza soclal enla Programas de fomento
alas violaciones » resolucién de peticiones para el desarrollo
recomendacionesy dorechos humanos y medidas cautelares personal de las
medidas cautelares en el estado — - victimas
.
Procesos dgiles de Atenclén eficlente a Atencién y orientacién
investigacién y grupos en situacidn suficlentes a la poblacién
dictaminacién de vulnerabilidad demandante

L= E

PROPGSITO Atencién eficiente y eficaz a victimas de violacion de sus derechos humanos y

/1NN

Atencién oportuna de la

Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca
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Adecuados Cobertura territorial
procedimientos y agenda institucional Eficiente y suficiente :’:::"m‘::
lineamientos regional, estatal y nacional sectorisles de
normativos de derechos humanos Operacién de atencién
[ oficinas regionales personalizada a
\ para atencién y grupos en situacién
Revisién puntual de Defensores adjuntos, seguimlento de de vulnerabilidad
flujo de informacién y especializados y peticiones /
retroalimentacién reglonales actualizados
efectiva en temas de derechos Acuverdos permanentes con
humanos instituciones que garanticen una
atencién integral a las victimas




oN\DOS M
c‘j ‘1.\.\,

%; N W

‘
a*
‘q_\gof

W=

1)
ST

GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA
3. ACTIVIDADES DE EDUCACION, DIVULGACION Y PROMOCION
PERMANENTES Y DE CALIDAD EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

Implementar y desarrollar acciones de educacion en materia de derechos humanos a
servidores publicos, autoridades estatales, municipales y locales, a grupos en situacion
de vulnerabilidad y sociedad en general en el estado, fomentando la cultura del respeto
y la defensa de los derechos humanos e impulsando su promocién y divulgacion
permanente, con el proposito de reducir las violaciones a los derechos humanos.

Programa de difusion de derechos humanos en el estado elaborado y en operacion.
Programas anuales internos y externos de educacion, divulgacion, promocién e
investigacion elaborados y ejecutados.

Acuerdos y convenios con instituciones publicas, privadas y organizaciones de la
sociedad civil que fomentan la planeacion y ejecucion de actividades de educacion,
divulgacion y promocion de los derechos humanos realizados.

Elaboracion y gestién de material didactico y de apoyo a la capacitacién en materia de
derechos humanos, de calidad y en cantidades suficientes.

Seleccion, evaluacion y capacitacion de personal de investigacion con experiencia
materia de derechos humanos.

Seleccidén, contratacion y evaluacion del personal para el area de capacitacion con
experiencia en técnicas pedagogicas y actualizacién en materia de derechos humanos.
Implementacion del programa de comunicacion institucional para divulgar y promover
la cultura del respeto a los derechos humanos.

Programacion y realizacion de actividades de educacion, divulgacion y promocién de

los derechos humanos en el estado mediante estrategias de vinculacion con
instituciones publicas y privados, y organismos nacionales o extranjeros.
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Programa Operativo Anual 2024

OBJETIVO 3.- ACTIVIDADES DE EDUCACION, DIVULGACION Y PROMOCION PERMANENTES Y DE CALIDAD EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Impulso de la cultura de respeto a los derechos
humanos en la sociedad oaxaquefia

Defensa y proteccién de Disminucién de
los derechos humanos & violaciones a los
grupos en situacién de derechos humanos
vulnerabilidad
Sociedad oaxaqueda con
Orientacién eficiente conocimientos en derechos Servidores pablicos y
2 la socledad humanos autoridades
oaxaquefia respetuosos de los
derechos humanos

Actividades de educacién, divulgacion y promocién permanentesy de calidad en materia de
PROPOSITO derechos humanos

/ l
Amplia difusién en el hiﬂl"i:nt:s“wwwr::;; Acuerdos y convenios
Estado 5 v Iimmtocldn e suficientes con
Imeu':acldn instituciones pdblicas,
privadas y organizaciones
/\ de la sociedad civil
Material diddctico y Personal de Suficientes capacitadores \
apoyo suficiente para Investigacién actualizados en Amplis y efectiva Permanente
1a capactacién suficlentey habilidades pedagbgicas comunicaciéa vinculacién con
actualizado y en temdticas de institucional instituciones publicas
derechos humanos ¥ privadas

Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca

4. COBERTURA TERRITORIAL SUFICIENTE PARA LA DEFENSA Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Establecer una estrategia de atencion focalizada, aperturando nuevas y mas oficinas
para que dicha atencidn sea cercana, confiable, segura y puntual de las denuncias y
peticiones recibidas, asi como de las medidas cautelares emitidas de acuerdo a la
cobertura territorial de las defensorias regionales, municipales, sociales e itinerantes,
implementando y desarrollando acciones que agilicen los procesos de investigacion y
dictaminacioén, de tal manera que contribuyan a la cultura de la denuncia ciudadana
con libertad, reconocimiento y confiabilidad, asi como al ejercicio de autoridad
respetuoso de los derechos humanos.

Cobertura territorial con nuevas y mas oficinas suficientes para la defensa y proteccion
de los derechos humanos en todo el Estado de Oaxaca.
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Cambiando el concepto y atencion de las defensorias regionales, sociales e itinerantes
establecidas y operando.

Sistema de seguimiento puntual a la agenda institucional de derechos humanos
disefiada y en operacion.

Ejecucion y supervision de los recursos materiales y financieros necesarios y
suficientes para la operacion de Defensorias regionales, especializadas e itinerantes.
Elaboracion y supervision del sistema de recepcion, atencion, investigacion y
respuesta a las peticiones.

Gestion de los recursos humanos necesarios y suficientes para una atencion completa
y adecuada a peticionarios y victimas de derechos humanos.

Programa Operativo Anual 2024

OBJETIVO 4.- COBERTURA TERRITORIAL SUFICIENTE PARA LA DEFENSA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS

HUMANOS
Intenso acercamiento institucional
con la sociedad oaxaqueda en las Autoridades y Creaclén y operacién
regiones servidores de defensorias
pablicos regionales, sociales,
respetuosos de municipales e
Seguimiento puntual
Procesos dgiles v suficiente a las los derechos itinerante
de Investigaciény recomendaciones y
dictaminacion medidas cautelares
Credibilidad en los Conflanza en la
Atencion focalizada a serviclos de atencidn de culturs de la
las peticiones en las las oficinas reglonales denuncia cudadana
oficinas reglonales existentes en el &mbito local
PROPOSITO Cobertura territorial suficiente para la defensa y proteccién de los derechos humanos J
Cumplimiento de la agenda
lml;:ﬂla(:n ¥ institucional de derechos
mc " n‘::v: humanos a nivel nacional ¢
OrBE ropone Al Internacional
Sistemnatizacién Suficlente
eficlente de los capacidad
Recursos trémites de atencién, para atender a
financieros investigacion y peticionarios y
suficientes respucsts o las victimas de
peticiones derechos
humanos

Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA
5. INVESTIGACION EFECTIVA PARA LA ATENCION DE QUEJAS Y
PETICIONES RECIBIDAS DE PROBABLES VIOLACIONES DE DERECHOS
HUMANOS.

Disefiar politicas publicas para la atencion eficiente y adecuada de la problematica de
derechos humanos en el estado, vinculada a la participacion institucional de
autoridades estatales, municipales y sociales, servidores publicos, académicos y
organizaciones sociales, de tal manera que favorezca la paz social, la confianza en la
ciudadania y se fortalezca la cultura del respeto a los derechos humanos.

Contratacion de personal con el perfil y experiencia como investigador realizado.
Areas de andlisis y diagnostico que requiere la Defensoria para el disefio e
instrumentacién de politicas publicas en materia de derechos humanos habilitadas y

operando.

Métodos y procedimientos para el analisis e investigacion de problemas causales de
violacion de los derechos humanos disefiados, aplicados y evaluados.

Seleccidn, capacitacion y evaluacién de personal con el perfil de investigador.

Operacién de un programa de capacitacion amplio y detallado de violaciones de
derechos humanos para el personal de nuevo ingreso.

Integracién de personal profesionalizado al area de analisis y diagndstico para el
disefio e instrumentacion de politicas publicas en derechos humanos.

Gestion y ejecucion del presupuesto para habilitacion del area de andlisis y diagnostico
en derechos humanos.

Elaboracion y aplicacibn de metodologias para la adecuada integracion de los
proyectos de investigacion en derechos humanos.

Implementacion de un Sistema de Indicadores de Evaluacion de Derechos Humanos.

Desempefio institucional 6ptimo de la | Eficiencia de la defensoria en
1 | defensoria. atencion a peticiones recibidas
y peticiones concluidas.
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Atencion eficiente y eficaz a victimas | Victimas

2 | de violacion de sus derechos atendidas/recomendaciones
humanos y seguimiento a peticiones. | emitidas.
Actividades de educacion, Actividades de capacitacion y
divulgacién y promocion permanente | promocion
3 | de calidad en materia de recursos realizadas/actividades de
humanos. capacitaciéon y promocion
programadas.

Cobertura territorial suficiente para la | Peticiones atendidas en las
4 defensa y proteccion de los derechos | defensorias regionales/total de

humanos. peticiones recibidas en la
defensoria.
Investigacion efectiva para la Total de expedientes
5 atencién de quejas y peticiones debidamente integrados/total

recibidas de probables violaciones de | de peticiones recibidas.
derechos humanos.

Programa Operativo Anual 2024

OBJETIVO 5.- INVESTIGACION EFECTIVA PARA LA ATENCION DE QUEJAS Y PETICIONES RECIBIDAS DE
PROBABLES VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANOS

- Ejecucién V;Vsegﬂnﬂ!nlﬂ dela Conflanza y paz
FW‘;E;::‘::: l::ml:::‘w. | agenda estatal, nacional e social

J internacional de derechos humanos
T

| 1

Disefio de politicas

piiblicas adecuadas para
ls atencién de la

Optima vinculadion institucional

<on sutoridades, servidores S
i puablicos, instituclones académicas, Atencién a grupos en situacién
| problemdtica en materia de Investigaciony organizaciones ) ggf\!lmabludi )

de derechos humanos de la sociedad chvil

/
: ~

Investigacién efectiva para la atencién de quejas y peticiones recibidas de probables
PROPOSITO violaciones de derechos humanos

/

Creacién de éreas de

Coviratecida da andlisis y diagndstico

que disefien politicas

pdblicas
Integracion sdecuada ‘ indicadores de i
———d de proyectes de ! evaluacion de
Capacitacion [r— investigacidn en | derechos humanos

suficlente Personal Suficlente I derechos humanos suficientes J

Defonsoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca
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GOBIERNO DEL ESTADO
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7. INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
OAXACA

El Instituto Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana es un organismo publico
autonomo local de caracter permanente, profesional en su desempefio, con
personalidad juridica y patrimonio propio, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y reglamentarias en materia electoral.

Objetivo General:

Organizar procesos electorales ajustados a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, interculturalidad, méaxima publicidad y objetividad que
contribuyan al desarrollo de la vida democratica del Estado, fortalezcan el régimen de
partidos politicos y la participacion electoral de los candidatos y candidatas
independientes y promuevan el respeto a los sistemas normativos indigenas de los
municipios y comunidades indigenas y afromexicanas.

Objetivos Institucionales:

e Fomentar el ejercicio de los derechos politico-electorales del ciudadano, asi
como promover y difundir la educacion civica y la cultura democrética en el
Estado.

e Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales,
vigilar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como su efectivo acceso a los
mecanismos de participacion ciudadana establecidos en la Constitucién Local
y la Ley de la materia.

e Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a
los siguientes poderes: legislativo y de los ayuntamientos que se rigen por el
Sistema de Partidos Politicos.

e Reconocer, respetar y garantizar los Sistemas Normativos Indigenas de los
municipios y comunidades indigenas y afromexicanas, en lo referente a su libre
determinacién expresada en su autonomia para decidir sus formas internas de
convivencia, organizacion politica y eleccion de autoridades o representantes;
asegurando la participacion de las mujeres en las condiciones de igualdad con
los hombres en los términos de la constitucion federal y los instrumentos
juridicos internacionales suscritos por el estado mexicano.

e Fortalecer el régimen de Partidos Politicos y la participacion electoral de los
candidatos y candidatas independientes.

e Impulsar y garantizar la participacion de las mujeres, asi como el acceso
paritario a los cargos de representacion popular en los términos sefialados en
la Constitucion Local y la LIPEEO.
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e Transversalizar la perspectiva de género, perspectiva intercultural e
interseccional en las funciones, atribuciones, obligaciones, procedimientos y
acciones del Instituto bajo el principio de igualdad y no discriminacién que
consolide una cultura democratica.

e Asegurar la efectividad del sufragio de las ciudadanas y ciudadanos
oaxaquenfos residentes en el extranjero y promover el ejercicio de los derechos
politico-electorales y la participacion de la ciudadania oaxaquefa residente en
el extranjero.

Para dar cumplimiento a sus objetivos institucionales, los recursos publicos se

ejerceran bajo los principios de austeridad, planeacion, eficacia, eficiencia, economia,
transparencia y honradez; sin por ello demeritar o dejar de realizar la funcion de

autori

dad electoral, depositaria de la funcidn estatal de organizar las elecciones locales

y los procesos de participacion ciudadana en el Estado; mediante las siguientes:

Estrategias.

Revision y actualizacidon de la normatividad para el ejercicio del presupuesto de
egresos, basada en las leyes y reglamentos vigentes.

Fortalecimiento de las tecnologias de la informacion y comunicacion.
Fortalecimiento de vinculos institucionales.

Privilegiar la contratacion de servicios con Entes Publicos

Adquirir bienes y servicios, sujetandose a criterios de calidad, y mejores
condiciones de oportunidad, financiamiento y costo, en beneficio del Instituto.
Actualizar la normatividad relativa al ejercicio de recursos publicos que realizan
los 6rganos desconcentrados.

Fomentar la profesionalizacion y capacitacion de los servidores publicos que
forman parte del Instituto.

Metas y Politicas de gasto:

Gastos de operacién

Fomentar el uso razonable y eficiente de los materiales y utiles de oficina al
personal.

Adquisicion de material y suministros suficientes para dotar a los 6rganos
desconcentrados, mediante compras consolidadas.

Reforzar los procesos de control de combustible y lubricantes, destinandolos
Unicamente para vehiculos autorizados y en comisiones oficiales.

56



GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

e Programacion de servicios periédicos y oportunos de los vehiculos propiedad
del instituto, ya que un vehiculo con buen mantenimiento mejora la eficiencia
del combustible.

e Optimizar el uso de los servicios de: energia eléctrica, agua potable, internet,
fotocopiado, comunicacion, entre otros.

e Los gastos por concepto de traslado por via aérea, serdn previamente
autorizados por la Secretaria Ejecutiva y deberan ser estrictamente
indispensables para la consecucion de los objetivos y metas de los programas
de cada una de las areas que integran el instituto.

e El pago de viaticos, gastos de campo y los gastos por pasajes terrestres
procederan so6lo cuando se deriven del cumplimiento de comisiones
oficialmente autorizadas y justificadas, acorde con las funciones, programas y
proyectos de cada area.

e En el caso de Reuniones, congresos y convenciones, la Secretaria Ejecutiva
autorizara los eventos programados por las diferentes areas del Instituto,
siempre y cuando estén debidamente justificados y sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

e En la capacitacion del personal de los 6rganos desconcentrados, se privilegiara
la modalidad virtual.

8. UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LA EDUCACION
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA
2024
UR 403

Politica (s): 2. Politica Social - Garantizar el derecho de la poblacion en México a
una educacién de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles
y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Estrategia (s): 2.1. Garantizar que los planes y programas de estudio sean
pertinentes a los desafios del siglo XXI y permitan a las nifias, nifios, adolescentes
y jovenes adquirir las habilidades y conocimientos para su desarrollo integral.

Linea (s) de accion: 2.1.3. Incentivar que los planes de desarrollo de las
instituciones de educacion superior de todos los subsistemas refuercen el
compromiso social con sus comunidades, en los ambitos local, regional y nacional.

2.1.7. Promover, con pleno respeto a la autonomia universitaria, procesos de
revision y actualizacién para la transformacion curricular en la educacion superior,
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centrada en la formacion integral de las y los estudiantes, con la participacion de los
actores involucrados en los subsistemas e instituciones.

Objetivo (s): 1. Ampliar la matricula de Educacion Superior promoviendo la
formacién de capital humano de alto nivel con una Educacion Superior de calidad y
pertinencia para el estado.

Estrategia (s): 1. Fortalecer la actualizacion y profesionalizacion docente y directiva.

1.2. Facilitar la insercion laboral de la juventud mediante esquemas flexibles para la
acreditacion y certificacion de competencias.

Linea (s) de accion: 1.1. Ampliar los programas de tutorias y asesorias académicas
para apoyar al estudiantado con bajo rendimiento académico.

1.2. Propiciar la firma de convenios con organismos e instituciones nacionales e
internacionales con el ob'Ietivo de imiulsar la movilidad docente i estudiantil.

Eje 1. Estado de Bienestar para todas las Oaxaquefias y los Oaxaquefios.

Objetivo 1.8

Garantizar el derecho a una educacién equitativa, inclusiva e intercultural, con
espacios dignos en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema
Educativo, para la poblacién oaxaquefa.

Estrategia 1.8.1

Incrementar el acceso y la eficiencia terminal de los servicios educativos, reduciendo
la desercién y el abandono escolar.

Lineas de accion:

1.8.1.2 Impulsar programas y proyectos estratégicos para incrementar la absorcion
y permanencia en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo.

1.8.1.4 Propiciar la gestion para el financiamiento de las necesidades de
infraestructura, equipamiento y mantenimiento en el sector educativo.

1.8.1.6 Incentivar la vinculacion de la Educacién Superior con el sector productivo y
social mediante mecanismos de colaboracion, enfocado hacia el modelo de
educacion dual.

Estrategia 1.8.2

Mejorar la calidad del servicio en todos los niveles educativos.
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Lineas de accion:

1.8.2.6 Contribuir a mejorar la formacion inicial y continua de docentes, propiciando
oportunidades de acceso a la mejora educativa desde la profesionalizacion docente

1.8.2.8 Mejorar los procesos de aprendizaje.

Eje (s): 6. “Bienestar y Desarrollo Social”.

Objetivo(s): 6.1 Contribuir a la reduccién del rezago educativo en el municipio de
manera inclusiva.

Estrategia (s): 6.1.1 Gestionar la mejora de la infraestructura de los planteles
educativos.

Linea (s) de accion: 6.1.1.1 Gestionar ante las instancias correspondientes la
dotacién de los servicios basicos a los centros educativos municipales.

Dimension: 1. Democratizacion de la Educacion de Excelencia.

La UABJO es una institucion promotora de la democratizacion de la educacion a
través de la incorporacion de estudiantes de las diferentes regiones del estado y de
los distintos grupos sociales, cumpliendo cabalmente las funciones esenciales como
son la docencia, la investigacion, la extension del conocimiento, la difusion del arte,
la cultura y el deporte, desde una perspectiva decolonial, incluyente, sostenible,
intercultural, humanista, cientifica, de responsabilidad ciudadana y respetuosa de los
derechos humanos.

Objetivo(s): Ofrecer educacion de excelencia académica en programas pertinentes
y regionalizados en medio superior, superior y posgrado, asi como en las
modalidades escolarizada, semiescolarizada y a distancia, dirigida a los diferentes
grupos poblacionales del estado.

Linea (s) de accion: 1. Fomentar la oferta de una gama mas diversa de programas
en diferentes areas del conocimiento, niveles y modalidades con la finalidad de
contribuir en el incremento de la cobertura del estado y a su vez atender las
demandas acordes a las preferencias de los aspirantes.

2. Implementar el Programa “TU DECIDES” para potencializar los espacios en los
programas de menor demanda y todos y todas tengan derecho y acceso a la
educacion superior.
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4. Redisefiar el curriculum y trabajar en la flexibilizacion de los planes de estudios
de licenciatura y posgrado, bajo los principios de pertinencia, decolonialidad,
inclusién, valoracion de la diversidad y respeto de los derechos humanos.

GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LA EDUCACION
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA
2024 (UR 403).

OBJETIVO ANUAL

Garantizar la sostenibilidad financiera de la UABJO en el mediano plazo, ofreciendo
educacion de excelencia académica en programas pertinentes y regionalizados en
superior y posgrado, asi como en las modalidades escolarizados, semiescolarizados
y a distancia, dirigida a los diferentes grupos poblacionales del estado con alta
responsabilidad, transparencia y eficiencia en el ejercicio de los recursos financieros.

ESTRATEGIAS

El. Gestionar el incremento de la aportacion estatal al subsidio universitario.

E2. Gestionar el incremento al subsidio universitario de acuerdo al nimero de
estudiantes para materializar la obligatoriedad y la gratuidad de la educacién superior.
E3. Gestionar el incremento de la aportacion estatal al subsidio universitario.

E4. Obtener el reconocimiento de plantilla de trabajadores y actualizacion de
tabuladores salariales.

E5. Desarrollar planes para el incremento del Programa Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM) para educacién superior.

METAS

M1. Conservar la matricula de los 17,809 estudiantes de educacién superior en el
ciclo escolar 2024-2025.

M2. Conservar y fortalecer a los 192 docentes investigadores en la carrera docente.

M3. Contribuir en la mayor cobertura del gasto de operacion en los 25 centros,
escuelas, facultades e institutos.
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GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LA EDUC,ACIC')N
MEDIA SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE
OAXACA 2024 (UR 403)

Politica (s): 2. Politica Social

Objetivo (s): 2. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién
de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades
del Sistema Educativo Nacional.

Estrategia (s): 2.1. Garantizar que los planes y programas de estudio sean
pertinentes a los desafios del siglo XXI y permitan a las nifias, nifios, adolescentes
y jovenes adquirir las habilidades y conocimientos para su desarrollo integral.
Linea (s) de accion: 2.1.7. Promover, con pleno respeto a la autonomia
universitaria, procesos de revision y actualizacion para la transformacién curricular
en la educacién superior, centrada en la formacion integral de las y los estudiantes,
con la participacion de los actores involucrados en los subsistemas e instituciones.
2.1.8. Armonizar los planes y programas de estudio de los servicios educativos de
todos los tipos niveles y modalidades para facilitar la transicién y movilidad entre los
mismos.

Objetivo (s): 1. Ampliar la cobertura y mejorar el desempefio del nivel medio
superior con eficiencia, pertinencia y relevancia.

Estrategia (s): 1. Servicios educativos para la cobertura proporcionados.

2. Disefio e implementacién de mecanismos para la planeacion integral.

3. Construccién de espacios educativos en el nivel medio superior.

4. Reparacion de espacios educativos en el nivel medio superior.

5. Equipamiento de espacios educativos en el nivel medio superior.

Linea (s) de accién: 1. Ampliar la cobertura de una Educacién Media Superior,
favoreciendo las zonas de mayor rezago educativo y con atencién a la diversidad
cultural.

2. Flexibilizar la oferta educativa a través de la diversificacion de las modalidades
educativas.

Eje 1. Estado de Bienestar para todas las Oaxaquefas y los Oaxaquefos.

Objetivo (s): 1.8 Garantizar el derecho a una educacion equitativa, inclusiva e
intercultural, con espacios dignos en los diferentes tipos, niveles y modalidades del
Sistema Educativo, para la poblacién oaxaquefia.
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Estrategia 1.8.1

Incrementar el acceso y la eficiencia terminal de los servicios educativos, reduciendo
la desercién y el abandono escolar.

Lineas de accion:

1.8.1.1 Impulsar proyectos y acciones para incrementar los afios promedio de
escolaridad y reducir la desercién escolar.

1.8.1.2 Impulsar programas y proyectos estratégicos para incrementar la absorcion
y permanencia en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo.

1.8.1.4 Propiciar la gestion para el financiamiento de las necesidades de
infraestructura, equipamiento y mantenimiento en el sector educativo.

1.8.1.5 Impulsar la generacién de ambientes escolares libres de violencia en el
Sistema Educativo.

Estrategia 1.8.2
Mejorar la calidad del servicio en todos los niveles educativos.
Lineas de accién:

1.8.2.2 Impulsar programas y proyectos educativos encaminados a mejorar y
fortalecer la educacion de las oaxaquefas y los oaxaquefios.

1.8.2.6. Contribuir a mejorar la formacién inicial y continua de docentes, propiciando
oportunidades de acceso a la mejora educativa desde la profesionalizacion docente.

1.8.2.8 Mejorar los procesos de aprendizaje.
Eje (s): 6. “Bienestar y Desarrollo Social”.

Objetivo (s): 6.1 Contribuir a la reduccién del rezago educativo en el municipio de
manera inclusiva.

Estrategia (s): 6.1.1 Gestionar la mejora de la infraestructura de los planteles
educativos.

Linea (s) de accion: 6.1.1.1 Gestionar ante las instancias correspondientes la
dotacion de los servicios basicos a los centros educativos municipales.
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA
Dimensién: 1. Democratizacion de la Educacion de Excelencia.

La UABJO es una institucion promotora de la democratizacion de la educacion a
través de la incorporacion de estudiantes de las diferentes regiones del estado y de
los distintos grupos sociales, cumpliendo cabalmente las funciones esenciales como
son la docencia, la investigacion, la extension del conocimiento, la difusion del arte,
la cultura y el deporte, desde una perspectiva decolonial, incluyente, sostenible,
intercultural, humanista, cientifica, de responsabilidad ciudadana y respetuosa de
los derechos humanos.

Objetivo(s): Ofrecer educacion de excelencia académica en programas pertinentes
y regionalizados en medio superior, superior y posgrado, asi como en las
modalidades escolarizada, semiescolarizada y a distancia, dirigida a los diferentes
grupos poblacionales del estado.

Linea (s) de accion:

5. Asegurar que los planes de estudios de bachillerato en las preparatorias y el
CECAD sean incluyentes, pertinentes y de excelencia educativa y que promuevan
la incorporacion de los estudiantes a programas de educacion superior.

7. Lograr la regionalizacién de la UABJO en las ocho regiones del estado a través
de los modulos de atencion del CECAD.

GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA
2024 (UR 403).

OBJETIVO ANUAL.

Garantizar la sostenibilidad financiera de la UABJO en el mediano plazo, ofreciendo
educacion de excelencia académica en programas pertinentes y regionalizados en
media superior, asi como en las modalidades escolarizados, semiescolarizados y a
distancia, dirigida a los diferentes grupos poblacionales del estado con alta
responsabilidad, transparencia y eficiencia en el ejercicio de los recursos financieros.

ESTRATEGIAS.

E1l. Gestionar el incremento de la aportacion estatal al subsidio universitario.

E2. Gestionar el incremento al subsidio universitario de acuerdo al numero de
estudiantes para materializar la obligatoriedad y la gratuidad de la educacion.

E3. Gestionar el incremento de la aportacion estatal al subsidio universitario.
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E4. Obtener el reconocimiento de plantilla de trabajadores y actualizacion de
tabuladores salariales.
E5. Desarrollar planes para el incremento del Programa Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM) para educacion media superior.

METAS.

M1. Conservar la matricula de los 7,191 estudiantes de educacion media superior
en el ciclo escolar 2024-2025.
M2. Contribuir en la mayor cobertura del gasto de operacion en las 9 escuelas.

9. COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO DE OAXACA
DIRECCION ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS DEL GASTO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024

La Comision Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca es un Organismo Publico
Auténomo de la Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, con
participacion ciudadana, dotado de autonomia de gestidén, personalidad juridica y
patrimonio propio que tiene por objetivo la promocién de una buena préactica de la
medicina como medio para elevar la calidad de los servicios de atencion médica, con
plena jurisdiccion en el territorio del Estado para atender y resolver los asuntos de su
competencia.

Dentro de los objetivos especificos de esta Comision se encuentran los siguientes:

-Difundir en el Estado de Oaxaca la existencia de la Comision Estatal de Arbitraje
Médico como un representante social en material de salud, de las personas que
acuden a solicitar servicio médico ya sea con fines diagndsticos, terapéuticos,
preventivos, curativos o de rehabilitacibn y que presenten inconformidades en la
calidad de la prestacion del servicio ya sea al personal de salud o a las instituciones
en el ambito publico o privado.

-Fortalecer la estructura organica de la Comision Estatal de Arbitraje Médico de
Oaxaca.
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-Promocionar una buena practica de la medicina como medio para elevar la calidad de
los servicios de atencion médica, con plena jurisdiccion en el territorio del Estado para
atender y resolver los asuntos de su competencia.

-Capacitar al personal médico y a la poblacion en general sobre los derechos y
obligaciones de cada uno de ellos.

-Realizar actualizacion de convenios con las diferentes instituciones educativas, del
poder ejecutivo y judicial, asi como con Colegios del sector salud, que tengan lazos de
trabajo con esta Comision.

-Establecer los mecanismos y proporcionar los recursos necesarios para difundir en
forma masiva a través de los medios de comunicacion como son radio, television,
redes sociales, los objetivos, atribuciones y funciones de la CEAMO.

-Proporcionar capacitacion al personal asignado a la CEAMO con el objetivo de
diversificar los temas relacionados con bioética, calidad de la atencién, auto cuidado
en la salud, analisis y medios alternativos para la solucion de conflictos derivado del
acto médico.

-Fortalecer vinculos con agrupaciones e instituciones que prestan servicios de salud
de caracter estatal y federal, publicas y privadas, que permitan cumplir con los
objetivos para los que fue creada la Comisidon Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca.

-Fortalecer los programas de atencion a los usuarios y a los profesionales de la salud.
A continuacién, se sefialan las estrategias prioritarias para el cumplimiento de los
objetivos que tiene esta Comision para la consecucion de los objetivos planeados.

-Informar a los usuarios y prestadores de servicios médicos los beneficios de los
mecanismos alternativos de solucién de controversias, para impulsar la resolucién de
inconformidades en la atencién de la salud por esta via.

-Realizar la evaluacion del acto médico a solicitud de las autoridades de procuracion
e imparticion de justicia.

-Realizar la difusion de las actividades y servicios que realizar la CEAMO a

profesionales de la salud y publico en general privilegiando e impulsando las redes
sociales y las telecomunicaciones.
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-Desarrollar actividades educativas enfocadas a mejorar la calidad de la practica de
los profesionales de la salud, la seguridad y proteccion a los usuarios de los servicios
médicos para disminuir la incidencia de inconformidades derivadas de la atencion
médica.

Para que nuestra institucion pueda cumplir con el objetivo general para el que fue
creada y con los objetivos especificos es necesario contar con los recursos humanos,
materiales y financieros los cuales se ejercen con la legalidad, honradez, imparcialidad
y eficiencia necesarios para poder optimizar estos recursos y aprovecharlos al maximo
en el desempefio de las actividades propias de esta Comision.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en la Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria en este Organo Auténomo para el Ejercicio 2024 se
implantaran las siguientes POLITICAS DE GASTO:

1. Supervisar el consumo de la energia eléctrica en las instalaciones de esta
Comision, apagando luces en oficinas, las computadoras y equipos eléctricos
que no se estén utilizando.

2. Controlar el uso de las lineas telefénicas en lo que se refiere a llamadas
personales y a teléfonos celulares.

3. No existe gasto por uso de celulares oficiales para los directivos de esta
Comision.

4. Vigilar que el papel se recicle y que no se realicen impresiones ociosas.

5. Las publicaciones oficiales de esta Comision y el informe de actividades se
hacen de manera digital a través de la pagina web de esta Comision.

6. Observar el consumo de articulos de aseo, de papeleria, de cafeteria y de
combustible de uso diario a fin de evitar desperdicios o robos.

7. Enviar los vehiculos de motor oficiales a mantenimiento y servicio de afinacion
adecuado para evitar gastos innecesarios en combustible y llevar la bitacora
correspondiente.

8. Cuidar el consumo de agua potable y revisar instalaciones hidraulicas para
evitar fugas del vital liquido.
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9. Cotizar la adquisicién de bienes y servicios necesarios para la operacion de este
Organo Autdénomo a fin de adquirirlos bajo las mejores condiciones de calidad
y precio.

10.Controlar el gasto por concepto de viaticos mediante facturacion electronica de
proveedores del lugar visitado a nombre de este drgano autdbnomo.

10.0RGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y BUEN
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

OBJETIVO ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS DEL GASTO DEL EJERCICIO
FISCAL 2024

El Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de
Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es un 6rgano auténomo del
Estado, especializado, independiente, imparcial, colegiado, con personalidad juridica
y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestién, capacidad para decidir
sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion interna, responsable
de salvaguardar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica, la
proteccion de datos personales, garantizar la observancia de las normas y principios
de buen gobierno, en los términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca.

En cumplimiento de sus responsabilidades y en el ejercicio de sus facultades el Organo
Garante para el siguiente ejercicio fiscal observara las siguientes politicas del gasto en
los términos que establezcan las disposiciones normativas aplicables, bajo el principio
de disponibilidad presupuestal ajustandose a los principios de austeridad, honestidad,
legalidad, racionalidad, transparencia y optimizacion de recursos.

. OBJETIVOS.
1. Ejercer los Recursos Publicos con base en los criterios de legalidad, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, honradez, racionalidad, austeridad, control,

rendicion de cuentas y equidad de género, para el logro de los objetivos
Institucionales.
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2.

Cumplir en forma correcta y oportuna con los requerimientos de informacion
presupuestaria, contable, financiera y demas informacion que les solicite la
Secretaria de Finanzas.

Implementar mecanismos administrativos que permitan la correcta ejecucion
del presupuesto asignado logrando ahorros que permitan eficientar el gasto.

ESTRATEGIAS.

Capitulo de Servicios Personales:

1.

En este capitulo se contempla la distribucion y clasificaciébn ordenada y
detallada, donde se observaran los criterios de economia, eficiencia, eficacia,
imparcialidad, honradez, legalidad y transparencia.

Las percepciones de los servidores publicos se fijaran con base en el tabulador
de sueldos y salarios aprobado por el Consejo General del OGAIPO, y se
determinaran en funcién del puesto, con sujecion a las previsiones
presupuestarias correspondientes.

Se fomentara la especializacion del personal en el marco de sus funciones y
responsabilidades.

El gasto maximo a ejercer en servicios personales sera el establecido en el
presupuesto de egresos, y por ningln motivo se realizaran compromisos no
contemplados en el presupuesto.

Capitulo de Materiales y Suministros:

5.

Respecto a este Capitulo las adquisiciones de materiales y suministros se
llevaran a cabo mediante la debida planeacién y programacion, con la finalidad
de asegurar las mejores condiciones de oportunidad de compra, precio de los
bienes y servicios, calidad, financiamiento, y demas circunstancias pertinentes
y se implementaran las siguientes estrategias:

Se fomentara el uso razonable y eficiente de materiales y utiles de oficina, asi
como los controles internos para la ministracion de los mismos, por lo que la
Direccion de Administracion establecera niveles maximos y minimos en el
inventario de articulos y materiales, con el fin de racionalizar su uso y abatir los
costos por mermas, desperdicios y existencias excesivas.
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7. Con el objetivo de hacer eficiente el manejo de los recursos autorizados en este
capitulo, las Unidades Administrativas deberan requerir con la debida
oportunidad, en tiempo y forma los materiales, articulos y suministros para la
adecuada operatividad de cada &rea y revisar las existencias, con el objeto de
solicitar unicamente lo indispensable para el desarrollo de sus actividades, asi
como reducir al maximo el suministro de los articulos con costo elevado y no
indispensable.

8. Crear una culturay sentido de responsabilidad e institucionalidad en el personal
de las diferentes Unidades Administrativas del OGAIPO para hacer uso racional
de los materiales y utiles de oficina, insumos y servicios basicos, para lo cual
las unidades administrativas deberan implementar medidas de ahorro al interior
de las areas.

9. Hacer uso racional del material de limpieza de las instalaciones con el objetivo
de aumentar el buen uso de los materiales.

10.La adquisicion de consumibles de equipo de codmputo e impresion se realizara
con base en el nimero de impresoras en operacion y se estableceran medidas
gue permitan el ahorro y la eficiencia de los mismos.

11.Se reforzaran los controles en el suministro de combustible a la plantilla
vehicular del OGAIPO, procurando en todo momento garantizar el buen
funcionamiento de los vehiculos.

12.Para efectuar cualquier tipo de erogaciones con cargo al presupuesto
autorizado, las unidades administrativas deberan sujetarse a la normatividad
para el ejercicio del presupuesto, asi como al glosario de partidas
presupuestarias, al saldo disponible en cada partida presupuestal, a las
condiciones y a los rangos autorizados.

13.No se contraerd ningun compromiso de gasto con cargo al presupuesto
establecido dentro del calendario del plan de adquisiciones de bienes y
Servicios.

Capitulo de Servicios Generales:
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14.En lo correspondiente a este capitulo se realizaran las adquisiciones de
servicios conforme a la normatividad vigente y se implementaran acciones que
permitan la maxima eficiencia de los servicios adquiridos.

15.Se implementaran medidas integrales que permitan el ahorro de energia
eléctrica en las oficinas.

16.Se continuard con la programacion de servicios periodicos y oportunos de la
plantilla vehicular propiedad del OGAIPO, para disminuir costos por
reparaciones emergentes.

17.La adquisicion de servicios de telefonia, internet y comunicacion, se llevara a
cabo tomando en cuenta las necesidades reales del OGAIPO, el costo beneficio
de los mismos y siempre priorizando el adecuado servicio a los sujetos
obligados y a la ciudadania.

18.Con el objeto de evitar costos no contemplados en el presupuesto derivado de
siniestros vehiculares, se realizara el aseguramiento del total de la plantilla
vehicular, tomando en cuenta el costo beneficio que brinden las compairiias de
seguros.

19.Se supervisara el correcto uso de los bienes muebles e inmuebles con que
cuenta el OGAIPO, con el objeto de garantizar la correcta conservacion de los
mismos, y en su caso realizar las acciones de mantenimiento preventivo y
correctivo necesarias para garantizar su funcionamiento y evitar posibles dafios
estructurales y/o reparaciones que resultaran mas costosas.

20.El pago de viaticos, pasajes aéreos y terrestres solo se autorizaran para el
desemperio de las funciones especificas, facultades y atribuciones inherentes
al puesto del servidor publico comisionado contenidas en el Reglamento Interno
y Manual de Organizacion del OGAIPO y que sean estrictamente necesarias
para dar cumplimiento a las actividades, objetivos y metas determinadas en el
POA.

. METAS.
1. Cumplir eficaz y eficientemente los objetivos y metas institucionales

establecidos para el ejercicio fiscal 2024, a través del adecuado ejercicio del
presupuesto asignado al OGAIPO, con base en los criterios de legalidad,
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eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez, racionalidad,
austeridad, control, rendicion de cuentas y equidad de género.

11.FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Introduccion.

La Fiscalia General del Estado de Oaxaca (FGEO) es la institucion en la cual reside el
Ministerio Publico, dotada de autonomia constitucional, administrativa, presupuestal,
financiera y operativa con personalidad juridica y patrimonio propios, determinando
sus prioridades de acuerdo con sus requerimientos y necesidades; por lo cual ejercera
sus facultades respondiendo a la satisfaccion del interés publico; por tanto, tiene como
prioridad mejorar los procesos de procuracion de justicia, para ello, realiza cambios
para fortalecer la atencién y lograr una adecuada reestructuracion institucional con el
objetivo de fortalecer las areas institucionales, las cuales van desde la recepcion de
las denuncias, la parte cientifica y la investigacion en campo, a fin de brindar a la
sociedad oaxaquefia un servicio acorde a sus necesidades, garantizando justicia y
transparencia.

Como érgano autbnomo, tiene la obligacion de realizar adecuaciones a su marco
juridico, normativo y estructural, formular politicas integrales, sistematicas, continuas
y evaluables, asi como programas y estrategias en materia de procuracion de justicia
enfocadas hacia una cultura de transparencia y rendicion de cuentas asegurando el
correcto ejercicio de los recursos publicos asignados y que vayan de acorde con las
politicas publicas establecidas por el gobierno del estado y las leyes estatales y
federales; de tal manera que el ejercicio del gasto publico asignado a la FGEO sea
conducido con medidas de austeridad para coadyuvar a que los recursos econémicos
de que se dispongan se administren con eficacia, eficiencia, economia, transparencia
y honradez.

El presente proyecto tiene como objetivo la planeacién del gasto publico para el
ejercicio fiscal 2024, para lo cual se toma en consideracion los procedimientos,
programas y presupuestos de cada una de las areas de la FGEO, identificando los
objetivos, estrategias y metas que contribuyen al logro de los objetivos generales que
permita el uso eficiente de los recursos para el control presupuestario que promueva
la programacion, presupuestacion, ejecucion y registro de la informacion evitando
gastos onerosos e innecesarios; sin embargo es necesario precisar que el recurso
otorgado a la FGEO no es suficiente, toda vez que existen areas que forman parte de
la estructura organizacional sin suficiencia presupuestal, y es de vital importancia
estimar todas las areas, ya que cada una de ellas es indispensable para alcanzar los
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objetivos en materia de procuracion de justicia y para coadyuvar en el logro del
cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028; ademas que la sociedad exige
la creacion de areas para temas especificos en atencion de victimas del delito con
estandares elevados en materia de capacitacion, equipamiento e infraestructura para
dar cumplimiento a la normatividad que rige el sistema de procuracion de justicia en el
estado de Oaxaca.

MARCO NORMATIVO Y METODOLOGICO.
Fundamento para la aplicacion de las Politicas.

El articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
gue el Estado organizara un sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional
que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia, para la independencia y la democratizacion politica, social
y cultural de la nacién. Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion
determinaran los objetivos de la planeacion. La planeacion sera democratica y
deliberativa. Mediante los mecanismos de participacion que establezca la ley, recogera
las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas
de desarrollo. Habrd un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran
obligatoriamente los programas de la Administracion Publica Federal. La ley facultara
al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion y consulta popular
en el sistema nacional de planeacién democrética, y los criterios para la formulacion,
instrumentacion, control y evaluacion del plan y los programas de desarrollo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El articulo 21 establece que la investigacion de los delitos corresponde al Ministerio
Publico y a las policias, las cuales actuaran bajo la conduccion y mando de aquél en
el ejercicio de esta funcidn. La seguridad publica es una funcién del Estado a cargo de
la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, cuyos fines son salvaguardar
la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir
a la generacioén y preservacion del orden publico y la paz social, de conformidad con
lo previsto en esta Constitucion y las leyes en la materia. La seguridad publica es una
funcién del Estado a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios,
cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las
personas, asi como contribuir a la generacién y preservacion del orden publico y la paz
social, de conformidad con lo previsto en esta Constitucion y las leyes en la materia.
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La seguridad publica comprende la prevencion, investigacion y persecucion de los
delitos, asi como la sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la
ley, en las respectivas competencias que esta Constitucion sefala.

El articulo 134 determina que los recursos econdmicos de que dispongan la
Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, se administrardn con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Los
resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas
que establezcan, respectivamente, la Federacion y las entidades federativas, con el
objeto de propiciar que los recursos econOmicos se asignen en los respectivos
presupuestos que determine la Constitucion.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Dentro del articulo 21 la Constitucion del Estado establece que la investigacion de los
delitos corresponde al Ministerio Publico y a las policias, las cuales actuaran bajo la
conduccion y mando de aquél en el ejercicio de esta funcién. La seguridad publica es
una funcién a cargo del Estado y de los Municipios, que comprende la prevencion de
los delitos; la investigacién y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancién
de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas
competencias que esta Constitucion sefiala. La actuacion de las instituciones de
seguridad publica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos con perspectiva de
género.

El articulo 114 constituye que, conforme a la Constitucion y sus leyes respectivas, los
organos autonomos del Estado son entes publicos, con personalidad juridica y
patrimonio propio. Gozan de autonomia técnica, para su administracién presupuestaria
y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones, asi como para decidir sobre su
organizacion interna, funcionamiento y resoluciones. Tienen el derecho a iniciar leyes
en las materias de su competencia, presentar el proyecto de presupuesto que
requieran para su inclusion en el Presupuesto de Egresos del Estado, asi como
promover controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad en el
ambito de su competencia local. Estan facultados para imponer las sanciones
administrativas que la Ley establezca y, en su caso, ordenar procedimientos ante la
autoridad competente.

Los 6rganos autonomos del Estado desarrollaran las actividades de su competencia.
Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca.
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El articulo 3 menciona que la Fiscalia General es la institucion en la cual reside el
Ministerio Publico, dotada de autonomia constitucional, administrativa, presupuestal,
financiera y operativa con personalidad juridica y patrimonio propios, determinando
sus prioridades de acuerdo con sus requerimientos y necesidades; ejercera sus
facultades respondiendo a la satisfaccion del interés publico.

El Ministerio Publico es el érgano publico auténomo, Unico e indivisible, con
independencia técnica, que ejerce sus atribuciones, facultades y funciones con pleno
respeto a los derechos humanos, perspectiva de género y se rige por los principios de
buena fe, autonomia, certeza, legalidad, objetividad, igualdad, ética, pluriculturalidad,
imparcialidad, eficacia, honradez y profesionalismo; ejerce la direccion de la
investigacion y persecucion de los delitos del orden comun ante los tribunales y, para
el efecto, solicitara medidas cautelares; buscara y presentara datos y elementos de
prueba que acrediten la participacién de los imputados en los hechos que las leyes
seflalen como delito; dirigira las actuaciones de las policias; procurara que los juicios
en materia penal se sigan con regularidad para que la imparticion de justicia sea pronta
y expedita; pedira la imposicion de las penas; e intervendra en todos los asuntos que
la ley determine. El Ministerio Publico tiene a su cargo ejercer la representacion y
defensa de los intereses de la sociedad en general y, de conformidad con las
disposiciones aplicables, de la victima u ofendido del delito.

El articulo 20 establece que el Fiscal General ejercera autoridad jerarquica sobre todo
los servidores publicos de la Fiscalia General. ElI Fiscal General emitira los
reglamentos, acuerdos, circulares, instructivos, bases, protocolos y demas
disposiciones juridicas y administrativas necesarias que rijan la actuacion de los
servidores publicos que integran a la Fiscalia General.

El articulo 21 determina que para el despacho de los asuntos que competen a la
Fiscalia General y al Ministerio Publico conforme a las disposiciones aplicables, el
Fiscal General se auxiliara de:

l. Las vicefiscalias;

Il. La Fiscalia Especializada en Materia de Combate a la Corrupcién, la Fiscalia
Especializada en Delitos Electorales y las fiscalias especializadas que se
determinen en el Reglamento;

Il. Las fiscalias regionales;

V. La Agencia de Investigacion;

V. El Instituto al que se encuentren adscritos los peritos de la Fiscalia General
en términos del Reglamento;

V1. La Oficialia Mayor;
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VII.  El Instituto encargado de la profesionalizacién de los servidores publicos de
la Fiscalia General en términos del Reglamento;

VIIl. La Contraloria Interna;

IX. La Visitaduria General;

X. Las direcciones en términos del Reglamento;

XI. Las fiscalias;

XIl.  Las unidades administrativas u operativas, y

XIll. Las demas areas que se prevean en el Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

El articulo 22 hace referencia a que los acuerdos por los cuales se disponga la creacion
o adscripcion de fiscalias, vicefiscalias, direcciones, unidades administrativas u
operativas y demas areas administrativas, se publicaran en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.

El articulo 88 establece que la Fiscalia General elaborara su proyecto de Presupuesto
Anual de Egresos, el cual sera enviado al Congreso del Estado de Oaxaca para su
incorporacion al Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal.

El articulo 89 determina que el ejercicio del presupuesto de la Fiscalia General se
ejercera en términos de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y demas disposiciones aplicables.

El articulo 90 menciona que el presupuesto de la Fiscalia General sera utilizado para
gasto corriente, proyectos de inversion, adquisicion de bienes, servicios e inmuebles,
asi como en los demas fines que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus
atribuciones, facultades y funciones.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

El articulo 5 hace referencia a que las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los
proyectos de Presupuestos de Egresos de las Entidades Federativas se deberan
elaborar conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las normas que para tal efecto emita el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables
e indicadores del desempefio; deberan ser congruentes con los planes estatales de
desarrollo y los programas derivados de los mismos, e incluirAn cuando menos lo
siguiente:

l. Objetivos anuales, estrategias y metas;
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Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

El articulo 36 menciona en su inciso b), de la Fraccion | que la iniciativa de Decreto de
Presupuesto de Egresos contendra la exposicion de motivos que sefale los objetivos
anuales, estrategias y metas del gasto de los poderes legislativo y judicial y en los
organos autbnomos.

Ley Estatal de Austeridad Republicana

El articulo 1 determina que la Ley es de orden publico e interés social y tiene por
objeto regular y normar las medidas de austeridad que debera observar el ejercicio del
gasto publico estatal y coadyuvar a que los recursos econdmicos de que se dispongan
se administren con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez, conforme
lo establecen los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los articulos 137 y 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxacay las disposiciones de la Ley Federal de Austeridad Republicana.
Sus disposiciones son aplicables a todas las dependencias, entidades, organismos
auxiliares y demas entes que integran la Administracion Publica Estatal.

Los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Constitucionales Auténomos y los
Municipios tomaran las acciones necesarias para dar cumplimiento a la presente Ley,
de acuerdo con la normatividad aplicable a cada uno de ellos, cuando se les asignen
recursos del Presupuesto de Egresos del Estado.

OBJETIVOS GENERALES.
De la Fiscalia General.

Procurar justicia contribuyendo a garantizar el estado de derecho, mediante la
investigacion y persecucion de los delitos, con estricto apego a la ley y respeto a los
derechos humanos, aplicando principios de legalidad, objetividad e imparcialidad,
buscando satisfacer los intereses de la sociedad con atencion de calidad y calidez.
De las Politicas de Gasto.

Administrar los recursos publicos con maxima economia, eficiencia y funcionalidad en
términos de austeridad, planeacion, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos para los cuales fueron destinados.

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS DEL GASTO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024.
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1. Fortalecer el sistema de justicia penal adversarial en materia de
procuracién de justicia que garantice el acceso a la justicia.

a)

b)

c)

Objetivo: Garantizar el acceso a la justicia aportando pruebas tendientes
a demostrar la existencia de los delitos y la responsabilidad de quienes
en ellos hubieren participado para que deriven en procedimientos
penales.

Estrategia: Fortalecer a la FGEO mediante la modernizacién y
fortalecimiento de las areas operativas de la institucion, asi como la
profesionalizacion del personal para una eficaz actuacion.

Meta: Establecer mecanismos que permitan la ejecucion eficiente de los
mandamientos judiciales y ministeriales.

2. Contribuir a la solucion de los conflictos penales mediante mecanismos
de conciliacién que conduzcan a las salidas alternas.

a)

b)

c)

Objetivo: Lograr un acuerdo entre las partes involucradas a través de la
voluntad, la cooperacion y el didlogo para la pronta reparacion del dafio
a las victimas.

Estrategia: Reducir los tiempos de investigacion e incremento de las
carpetas de investigacion que se tramitan en las Agencias del Ministerio
Publico.

Meta: Fortalecer a las areas encargadas promoviendo mecanismos de
solucion de controversias y una cultura tendiente a informar sobre los
beneficios de las terminaciones anticipadas en la investigacion y del
procedimiento.

3. Aplicacion del plan para la Inclusién de la perspectiva de género.

a) Objetivo: Garantizar investigaciones realizadas en politicas publicas en
materia de prevencion de la violencia y el delito contra las mujeres, nifios,
nifias y adolescentes para brindar certeza juridica.

Estrategia: Fortalecer y profesionalizar a las areas en materia de género
dando acceso a la justicia a mujeres, nifios, nifias y adolescentes victimas

b)

c)

del

delito y proporcionar servicios de atencion integral.

Meta: Concretar proyectos que impulsen el destino de recursos necesarios
para la resolucion de casos y la integracion en la sociedad a nivel
cognoscitivo, emocional y conductual de las mujeres, nifios, niflas y
adolescentes en la sociedad.
4. Crear mecanismos que permitan el acceso a la informacion publica y
rendicion de cuentas.
a) Objetivo: Dar a conocer los servicios que ofrece la FGEO en temas de

pro
pre

curacion de justicia, asi como el destino y ejecucion de los recursos
supuestales.
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b) Estrategia: Adquisicion y consolidaciéon de sistemas informaticos, paginas
web, lineas telefonicas de denuncia y tener contacto constante con los
medios de comunicacion.

c) Meta: Mantener a la ciudadania informada sobre las actividades que realiza
la FGEO, lo que permitira confianza y fomentara la cultura de la denuncia.

5. Realizar la debida aplicacion de los recursos con los que cuenta la

Institucién para atender sus necesidades, bajo los principios de legalidad,

eficiencia, eficacia, economia, transparencia honradez, racionalidad,

austeridad, control, rendicion de cuentas y ahorro.

a) Objetivo: Optimizar los recursos destinados en el programa operativo anual
y en los proyectos de inversion para el adecuado ejercicio de atribuciones,
facultades y funciones de la FGEO.

b) Estrategia: Dotar a las areas de la FGEO de los recursos necesarios para
su funcionamiento, acorde a sus metas Yy objetivos previamente
establecidos.

c) Meta: Eficientar el presupuesto con respecto a los objetivos planteados para
el ejercicio 2024.

6. Privilegiar y potenciar la aplicacion de recursos federales y estatales a
través de las Instancias correspondientes.

a) Meta: Proyectar programas para la obtencion de recursos de programas
federales y estatales para consolidar las bases del personal de la FGEO a
través de la investigacion policial, ministerial y pericial.

b) Objetivo: Lograr un incremento en la asignacion presupuestal como érgano
autonomo a través de la adquisicion de bienes muebles y la contratacion de
obra para el desempefio de las actividades institucionales.

c) Estrategia: Realizar un diagndstico de las areas para detectar necesidades
en materia de procuracién de justicia.

POLITICAS DE GASTO.

Autonomia de Gestion

Fortalecer la capacidad institucional a través de acciones de reglamentacién y
normatividad interna, asi como la modernizacion, mediante el uso de tecnologias de la

informacion y comunicacion.

Austeridad Presupuestal.
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Se optimizaran los recursos de maneta racional sin que estos signifiquen el abandono
u omision de las obligaciones y responsabilidades que determina la ley; considerando
para ello:

e Las areas deberan estar sujetas al presupuesto autorizado, estableciendo
medidas de maxima eficiencia en los recursos otorgados para el cumplimiento
de las funciones especificas de su encargo.

e No se realizara la creacion de nuevas areas si ho se cuenta con un presupuesto
especifico autorizado que garantice los gastos de operacion de la misma para
Su creacion y ejercicios posteriores.

e Las adquisiciones y contrataciones se realizaran conforme a la normatividad
aplicable en la materia y a las necesidades requeridas por las areas.

e Se implementard el uso de correo electronico y el escaneo digital para obtener
ahorros en materia de recursos materiales.

e El personal realizara llamadas telefonicas oficiales, preferentemente a través de
la telefonia VolIP de las instalaciones.

e Las areas no podran contraer compromisos financieros, sin el debido analisis
de gasto por parte del area encargada de la administracion y ejecucion de los
recursos en la FGEO vy la autorizacion del Fiscal General.

e Al término de la jornada laboral el personal verificara que las luces, aparatos
eléctricos y equipo de cOmputo se encuentren apagados.

e Se debera cuidar el consumo de agua potable y revisar periddicamente las
instalaciones hidraulicas para evitar fugas.

Optimizacion del Gasto Publico.

Emprender acciones de aprovechamiento de los recursos financieros, humanos,
materiales, servicios generales e infraestructura; evitando su uso irracional vy
maximizando los beneficios en la poblacién oaxaquenfia.

Transparencia del Gasto Publico.

Transparentar el ejercicio del gasto publico a la poblacion en las vias y medios que

identifiquen la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, con veracidad
y oportunidad.

12.TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA
El Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca es la maxima autoridad jurisdiccional en
materia electoral en la Entidad, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, de
caracter permanente, con plena autonomia en su funcionamiento e independiente en
sus decisiones, misSmo que ejercera sus recursos con transparencia y honestidad.

Organo Permanente de Imparticion de Justicia Electoral que ademas de atender
asuntos del Sistema de Partidos Politicos y de Sistemas Normativos Internos, da
atencion a los Procedimientos Especiales Sancionadores, Juicios para la Proteccion
de Derechos Politico Electorales; entre otros; Organo de Justicia que cuenta con
particularidades operativo-administrativas cuyas actividades van en aumento en cada
ejercicio fiscal, particularmente en procesos electorales, lo que ha hecho necesario el
trAmite de ampliaciones presupuestarias ante el Poder Ejecutivo, para garantizar el
cumplimiento de sus objetivos, obligaciones y del pago de remuneraciones a su
personal; lo anterior con base a lo establecido en el articulo 80 fraccion XV de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano De Oaxaca, asi como 54 de la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 74, 75 y 76 de su correspondiente
reglamento.

El Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca ha determinado para el ejercicio 2024,
cumplir con los siguientes objetivos anuales, estrategias, politicas y metas del gasto:

Objetivo General.

Cumplir con las funciones y obligaciones encomendadas por mandato Constitucional,
para lo cual ejercera su Presupuesto de Egresos asignado bajo los criterios de
legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez, racionalidad,
austeridad, control, rendicidon de cuentas y disciplina presupuestal; garantizando los
actos y resoluciones bajo los principios de constitucionalidad y legalidad, asi como la
proteccion de los Derechos Politico-Electorales de la Ciudadania Oaxaquefia,
actuando como Organo especializado, autbnomo en su funcionamiento e
independiente en sus decisiones, en beneficio de una imparticion de Justicia
profesional, calificada, eficiente, imparcial y transparente.

Objetivos Especificos.
Justicia Electoral
» Impartir Justicia mediante resoluciones sobre asuntos en materia electoral, derivado

de impugnaciones interpuestas por Partidos Politicos, Autoridades, Organizaciones y
en general por la Ciudadania Oaxaquena.
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

» Atender asuntos del Sistema de Partidos Politicos, asi como de Elecciones de
Sistemas Normativos Internos.

* Resolver los Procedimientos Especiales Sancionadores, Juicios para la Proteccion
de Derechos Politico Electorales, asi como los Procedimientos Especiales
Sancionadores por Violencia Politica en Razén de Género.

Planeacién y Ejecucion Participativa del Presupuesto

» Cumplir con sus atribuciones y obligaciones mediante el Programa Operativo Anual
2024, mismo que sera aprobado por el Pleno del Tribunal, el cual se formulara a partir
de procesos de planeacion, programacion y presupuestacion, considerando la
participacion de las diversas areas jurisdiccionales y administrativas que lo conforman,
mediante la implementacion de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion que
simplifique, optimice y sistematice sus operaciones judiciales, garantizando un
desemperio institucional mas eficiente.

Formacion, Capacitacion y Desarrollo de los Recursos Humanos

» Promover acciones de formacion profesional, actualizacion en materia electoral y
capacitacion en diferentes temas que permitan al personal de este Organo conducirse
y desarrollarse con eficiencia, eficacia y efectividad.

* Procurar las mejores condiciones laborales al interior del Tribunal Electoral del Estado
de Oaxaca.

» Solventar de manera oportuna las remuneraciones del personal al servicio del
Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca como son: sueldos y salarios, prestaciones
de seguridad social, honorarios asimilables a salarios, compensaciones
extraordinarias por procesos electorales de los sistemas de partidos politicos asi como
de sistemas normativos internos y otras prestaciones derivadas de la relacién laboral,
pudiendo ser de caracter permanente o transitorio; ademas de cumplir con las
obligaciones laborales que al efecto procedan.

Transparencia Del Gasto Publico

» Transparentar con veracidad y oportunidad el ejercicio del gasto publico a la
poblacién en las vias y medios que indique la legislacién en materia de transparencia
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA
y acceso a la informacion publica y buen gobierno del Estado de Oaxaca y bajo el
principio de maxima publicidad.

Estrategias.

* Para la aplicacion y uso de los recursos recibidos a través del Presupuesto de
Egresos, asi como la contabilidad y la presentacion de la informacion financiera
correspondiente, se realizaran conforme a lo establecido en la Ley Estatal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Guberna
mental, la Ley Estatal de Austeridad Republicana y demas disposiciones legales y
normativas que resulten aplicables.

« El Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca a través del Pleno, como Organo de mayor
jerarquia en términos reglamentarios, podra emitir acuerdos normativos que
establezcan Politicas Generales del Gasto Publico.

Metas.

» Garantizar los principios de constitucionalidad y legalidad de los actos, resoluciones
electorales y la proteccion de los Derechos Politico-Electorales de los Ciudadanos del
Estado de Oaxaca.

» Cumplir eficaz y eficientemente los objetivos del Tribunal a través de la optimizacion
de recursos humanos, materiales y financieros.

* Para la realizacién de las actividades propias de este Organo Jurisdiccional y el
cumplimiento de sus funciones, debera ejercer sus recursos con austeridad y
racionalidad, en apego a la legalidad y a la rendicion de cuentas del presupuesto
asignado al Tribunal.

POLITICAS DEL GASTO.

El Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca, aplicara para ejecutar correctamente el
gasto publico, lo siguiente:

1. Para efectuar cualquier tipo de erogaciones con cargo al presupuesto
autorizado al Tribunal, las areas deberan sujetarse a las normas para el ejercicio
del presupuesto vigente, asi como al clasificador por objeto del gasto, al saldo
disponible en la partida presupuestaria que corresponda, asi como a las
condiciones y a los rangos autorizados.
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GOBIERNO DEL ESTADO
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2. No contraer ningun compromiso financiero si no se cuenta con la disponibilidad
presupuestaria correspondiente; en caso contrario, debera contar con la
autorizacion de la Presidencia del Tribunal y del Titular de la Unidad
Administrativa.

3. ElTribunal podra realizar las adecuaciones presupuestarias necesarias siempre
gue estas permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a
su cargo.

4. Todos los servidores publicos que en el @ambito de su competencia manejen
recursos financieros, seran responsables de ejercerlos con base en los criterios
de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez,
racionalidad, austeridad, control, rendiciébn de cuentas y equidad de género,
para el logro de los objetivos a los que estan destinados.

5. Toda la documentacion comprobatoria del gasto debera contar con la
autorizacion de la Presidencia del Tribunal y del Titular de la Unidad
Administrativa, garantizando dicha Unidad a través de su Departamento de
Recursos Financieros que cumpla con los requisitos normativos y fiscales
correspondientes.

6. Las remuneraciones salariales del Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca,
estaran sujetas al tabulador de sueldos y salarios que apruebe el Pleno, como
Organo de mayor jerarquia en términos reglamentarios.

7. Entérminos del articulo 96 de la Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado
de Oaxaca y en correlacion con los articulos 84 fraccion XX y 86 fraccion Xl
del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca; durante
los procesos electorales no se pagaran horas extras, pero se preveran en el
Presupuesto las compensaciones extraordinarias (bono electoral) que deban
otorgarse a las servidoras y servidores del Tribunal, para tal efecto se
gestionard ante la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo lo
correspondiente, segun las condiciones y particularidades que transcurran
como Organo Permanente de Imparticion de Justicia Electoral.

8. Previo a la contratacibn de servicios bdasicos: energia eléctrica, telefonia
convencional y celular, agua potable, arrendamiento de muebles e inmuebles,
debera confirmarse la disponibilidad de recursos presupuestarios y obtener la
autorizacion de la Presidencia del Tribunal y del Titular de la Unidad
Administrativa, o0 en su caso, del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

9. Con alto sentido de responsabilidad, los Servidores Pubicos del Tribunal haran
uso racional de los materiales y utiles de oficina, impresién y fotocopiado, asi
como de la energia eléctrica, agua, vehiculos oficiales y demas bienes de la
institucion; tomando en cuenta el apagar y desconectar debidamente los
equipos de computo y/o electronico al momento de salir de la institucion, el uso
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GOBIERNO DEL ESTADO
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adecuado de los vehiculos procurando su cuidado y conservacién, imprimir y/o
reproducir los documentos oficiales sélo cuando sea necesario; teniendo la
Unidad Administrativa la atribucion de emitir circulares para establecer
lineamientos y medidas de austeridad.

10.Para la adecuada operacion de las &reas del Tribunal, y con el objeto de hacer
eficiente el manejo de recursos autorizados, sus responsables deberan solicitar
dentro de los ultimos 5 dias habiles de cada mes anterior al que se surtiran los
materiales, bienes y suministros indispensables para el desarrollo de sus
actividades.

11.Los gastos por pasajes aéreos y terrestres procederan solo cuando se deriven
del cumplimiento de comisiones oficialmente autorizadas y justificadas, acordes
con las funciones, programas y proyectos de cada area del Tribunal.

12.Cuando por circunstancias extraordinarias los comprobantes del gasto no
reunan los requisitos fiscales vigentes, éstos se podran comprobar mediante el
Formato FR-71 denominado “Comprobacion de gastos sin requisitos fiscales”,
siempre y cuando exista una justificacion razonable; formato que en su
contenido describira de manera clara y concisa el concepto y justificacion del
gasto, sin exceder de veinticinco Unidades de Medida y Actualizacion (UMA).

13.Respecto a los gastos por mantenimiento y reparacion de bienes muebles e
inmuebles que se realicen con cargo al presupuesto autorizado, dichos bienes
deberan estar registrados en el inventario del Tribunal, o en su caso,
necesitaran contar con un contrato de comodato debidamente suscrito.

14.Derivado de la afectacién estructural del inmueble propiedad del Tribunal
Electoral del Estado de Oaxaca, el mantenimiento y/o adecuaciones a
inmuebles arrendados, se pagaran soélo si estan autorizados por el Titular de la
Unidad Administrativa y la Presidencia del Tribunal, con la debida justificacion
gue respalde el gasto; en caso de exceder los montos maximos la autorizaciéon
sera otorgada por el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos
y Prestacion de Servicios del propio Tribunal.

13.TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA
CORRUPCION DEL ESTADO DE OAXACA

El Tribunal de Justicia Administrativa y Combate a la Corrupciéon del Estado de
Oaxaca, es un Organo Auténomo creado mediante decreto 1486 de fecha 22 de julio
de 2023, con personalidad juridica y patrimonio propio, siendo su principal objetivo
impartir justicia en materia de Fiscalizacion, Rendicion de Cuentas, Responsabilidad
de los Servidores Publicos, Combate a la Corrupcion e Imparticibn de Justicia
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA
Administrativa, dotado de autonomia para dictar sus fallos y establecer su organizacion
y Su presupuesto.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Reforma Constitucional aprobada el 6 de abril del
2011 por el Congreso del Estado y publicada en el Periédico Oficial del Estado el 15
de abril del mismo afio. El Poder Legislativo, EI Poder Judicial y los Organos
Auténomos, elaboraran su Programa Operativo Anual (POA), con pleno respeto a su
autonomia presupuestal.

Para dar cumplimiento a las politicas y estrategias del gasto; observando los principios
de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez, racionalidad,
austeridad, control, rendicion de cuentas y disciplina presupuestal, se plantean las
siguientes politicas presupuestarias:

Introduccion:

En estricto apego a las Leyes y Reglamentos que rigen el ejercicio de los recursos
autorizados en el Presupuesto de Egresos, este Organo Constitucional Autdnomo,
emite las politicas de gasto observando los principios de austeridad, planeacion,
eficiencia, economia, transparencia y honradez.

Objetivo:
Presupuesto:

Sujetadndonos a los lineamientos de los procesos de Planeacion, Programacion y
Presupuestaciéon, mediante el Programa Operativo Anual 2024 y tomando en
consideracion la participacion de las diversas areas jurisdiccionales y administrativas
qgue integran este Tribunal, se cumplira con este proceso priorizando el plan de
austeridad, creando estrategias para optimizar el gasto sin dejar de cumplir con el
objetivo principal para el cual fue creado este Organo Jurisdiccional, que es el de dar
certeza juridica a los gobernados en materia administrativa, resolviendo las
controversias juridicas administrativas que se susciten entre la Administraciéon Publica
Estatal y los particulares, garantizando asi sus derechos fundamentales.

Estrategias

Austeridad presupuestal
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GOBIERNO DEL ESTADO
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En apego al presupuesto aprobado y sujetdndose a la Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, este Tribunal emprendera acciones para optimizar los
recursos financieros, humanos, materiales y servicios generales.

Materiales y suministros

Crear una cultura y sentido de responsabilidad e institucionalidad en el personal que
labora en las diferentes areas de este Organo Jurisdiccional, para hacer uso racional
del material de oficina, tinta y toner de impresoras, material de limpieza, suministro de
combustible y uso adecuado de los vehiculos oficiales, por lo que los directores,
coordinadores, jefes de unidad, jefes de departamento, deberan establecer medidas
de ahorro al interior de su area.

Servicios generales

Implementar mecanismo de control para el ahorro de energia eléctrica, agua, teléfono,
mantenimiento de vehiculos oficiales, por lo que los Magistrados, Secretario General
de Acuerdos, Coordinadores de ponencias, Directores, Jefes de Unidad y Jefes de
Departamento deberan establecer medidas de ahorro al interior del area de su
responsabilidad, por mencionar algunos: apagar las lamparas que no se usen, apagar
debidamente equipos de cémputo, los gastos por el cumplimiento de comisiones
oficiales: viaticos, pasajes aéreos que se cumplan mediante los criterios de austeridad,
ademas que sean comisiones oficiales autorizadas vy justificadas y en estricto apego
con las funciones del cargo, no contraer ningn compromiso de gasto si no se cuenta
con la disponibilidad presupuestal.

Servicios personales

Crear las mejores y posibles condiciones laborales para optimizar su rendimiento y
maximizar sus horas laborales y con esto evitar el pago de horas extras o la
contratacion de personal por honorarios.

Transparencia

Transparentar el ejercicio del gasto publico a la poblacion en las vias y medios que
indique la legislacion en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

con veracidad y oportunidad.

Metas
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GOBIERNO DEL ESTADO
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Hacer llegar a la poblacién oaxaquefia mediante programas de difusion la Ley de
Justicia Administrativa y los servicios que presta este Tribunal. Consolidar el desarrollo
de péginas web, Portales y lineas telefénicas, asi como fomento a los medios de
comunicacioén orales, escritos y electronicos.

Profesionalizar al personal en materia de Justicia Administrativa mediante la
capacitacién permanente.

Que la ciudadania conozca los servicios que se otorgan en la procuracion de justicia,
asi como la aplicacion de sus recursos fomentando la cultura de la denuncia, la
garantia de seguridad y certeza juridica de los denunciantes.

14.UNIVERSIDAD AUTONOMA COMUNAL DE OAXACA
Objetivos Anuales, Estrategias y Metas del Gasto para el ejercicio fiscal 2024
Presentacion

La Universidad Autbnoma Comunal de Oaxaca — UACO inicia operaciones basadas
fundamentalmente en el aporte de las comunidades donde se asentd desde el principio
y el tequio de las personas comprometidas con la educacién superior para las
comunidades indigenas oaxaquefias.

Al momento de serle asignados los primeros recursos presupuestales por el Estado de
Oaxaca ya se estaba haciendo presencia a través de 16 Centros Universitarios
Comunales (CUCs) con programas académicos que se habian estructurado por
profesionistas mediante tequio, con base en los requerimientos y necesidades de las
comunidades y cuyo tramite legal ya se habia surtido.

Los dos ejercicios presupuestales que la UACO ha venido realizando se han
caracterizado por las limitaciones que impactan ante todo sobre la disponibilidad de
los recursos para el montaje basico de algo que, si bien se sustenta en el compromiso
de todos sus miembros, presupuestalmente parte de cero.

Es evidente que las comunidades y los miembros de la institucion han apoyado y
seguiran apoyando el esfuerzo, pero igualmente es claro que hay aspectos que
trascienden ese compromiso, y por lo cual es fundamental complementarlo con el
apoyo decidido del Estado y hacia los cuales orientamos las metas del gasto para el
afio 2024.
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Nuestra razon de ser comunal es académica (formacion, ordenamientos de la
experiencia comunal y circulacion del conocimiento propio) y ello demanda no solo
poder disponer de docentes facilitadores sino igualmente de las condiciones y
elementos que, si bien no son exactamente iguales a los de las universidades
convencionales (campus y aulas), si se necesitan lo que hemos denominado
ambientes de aprendizaje comunal que sean pertinentes de acuerdo con nuestro
modelo epistémico, asi como los soportes administrativos y técnicos de operacion.

La presencia en mas de 30 comunidades del estado con fuerte presencia de poblacién
indigena (16 Centros Universitarios Comunales y 14 Unidades de Aprendizaje
Comunal), que no se caracterizan propiamente por disponer de las mejores
circunstancias para acceder y mantenerse en la educacion superior debido a sus
condiciones de marginacion y vulnerabilidad tiene implicaciones muy fuertes sobre el
ejercicio administrativo de la UACO.

Disponer en tantos lugares de espacios para la labor administrativa (oficinas con
mobiliario), soporte de tecnologia y comunicacion (computadores, acceso a internet),
movilidad de los equipos docentes y administrativos, equipo y material didactico
pertinente a la labor docente que en algunos casos son totalmente especializados por
las caracteristicas propias de los planes de estudios que se ofrecen en las distintas
licenciaturas (herramientas agricolas, aspersores, invernaderos, equipos de pesca),
editorial y material bibliografico, entre otros, se constituyen en una necesidad urgente
e inmediata para poder garantizar la calidad de nuestra labor.

Cuando no se puede contar con unos entornos adecuados para el aprendizaje se
enfrenta el riesgo de desercion escolar, que se agrava con el potencial abandono por
circunstancias propias, algo que estamos comprometidos a evitar. Incluso el hecho
qgue la cobertura de becas sea de solamente para 159 estudiantes de los 732 que
tenemos en licenciatura nos sefiala alin mas la importancia de generar esos entornos
adecuados.

El hecho ineludible que enfrentamos de que la dinamica institucional administrativa se
concentra en la ciudad de Oaxaca de Juarez, nos sefiala la importancia de contar con
instalaciones en esta ciudad, algo que solo hemos podido hacer particularmente y en
condiciones bastante limitadas y que no permiten concentrar en un solo espacio fisico
a las distintas Coordinaciones del nivel central.

Por lo anterior es indispensable que los recursos financieros sean fluidos para que la
UACO pueda consolidar todos los procesos académicos y administrativos que
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permitan la atencion de personas jovenes y adultas en comunidades indigenas del
estado, que ven en la UACO una opcion pertinente, inclusiva y comprometida con las
formas de vida de los pueblos y comunidades de Oaxaca.

OBJETIVO 1

1. Consolidar, socializar y aplicar articuladamente por los CUCs el Modelo
Epistémico UACO

Estrategia 1.1.

1.1. Laconsolidacién, concrecion, socializacion y aplicacion articulada por los
CUCs del Modelo Epistémico UACO

Metas
1.1.1. Revisién evaluativa de los planes y programas académicos ofertados por
la UACO realizada.
1.1.2. Modelo Epistémico UACO concertado.
1.1.3. Personal académico y administrativo UACO y CUCs formado en el
Modelo Epistémico concertado.

Estrategia 1.2.

1.2  Garantizar la transmision, el estudio y enriguecimiento de las lenguas
indigenas.

Metas

1.2.1 Sistematizacion del conocimiento de las lenguas indigenas para su
eficiente transmision.

Estrategia 1.3.
1.3 La consolidacién por campos de conocimiento comunal -que se van
delineando a partir de los programas que han emergido- y que potenciaran los
desarrollos de ordenamientos de experiencias comunales por campo y su
proyeccion como vinculacion a las comunidades.

Metas
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1.3.1 Encuentros ampliados de responsables y docentes facilitadores de todos
los CUCs que organizan e implementan programas académicos en el mismo
campo de conocimiento.

1.3.2 Plataforma de registro de desarrollo de ordenamiento de experiencias
comunales, institucionalizada.

1.3.3 Plataforma de registro de acciones de vinculacion con las comunidades
de los avances en ordenamiento de experiencias comunales, constituida.

Estrategia 1.4.
1.4. La articulacion de los programas que se ofrecen en mas de un CUC

mediante mecanismos de reconocimiento y comparticion de experiencias y
evaluaciones que enriquezcan mutuamente el desarrollo académico.

Metas
1.4.1. Encuentros de responsables, docentes facilitadores y estudiantes de
todos los CUCs que organizan e implementan el mismo programa académico.
1.4.2. Ambientes de aprendizaje comunal disefiados.

1.4.3. Infraestructura de los ambientes de aprendizaje comunal tipo, construida.
1.4.4. Ambientes de aprendizaje comunal equipados adecuadamente.

OBJETIVO 2
2. Aumentar la contribucién a la garantia de acceso de personas jévenes y
adultas a la educacion superior de calidad con enfoque comunal (género,
inclusién, no discriminacion).
Estrategia 2.1.
2.1. Ampliacién del equipo de docentes-facilitadores del CUC con formacion
en la perspectiva comunal y fortalecimiento en epistémico-metodoldgico en la
perspectiva comunal.

Meta

2.1.1. Personal con funciones de facilitador-docentes suficientes, contratados.
Estrategia 2.2.
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2.2. Establecer vinculos con otras instituciones nacionales e internacionales,
a través de intercambios académicos de docentes-facilitadores, estudiantes,
iniciativas académicas y produccion bibliogréfica conjunta, asi como con
programas de posgrado.
Metas
2.2.1. Convenios y acuerdos de colaboracion y vinculacion concertados.
2.2.2. Participacion en eventos académicos estatales, nacionales e
internacionales presentando la perspectiva comunal y retroalimentando a los
programas académicos de la Universidad a través de la experiencia adquirida.

OBJETIVO 3
3. Desarrollar y posicionar institucionalmente a la UACO.
Estrategia 3.1.

3.1. Consolidaciéon de los marcos institucionales y procesos administrativos y
financieros.

Metas

3.1.1. Fortalecimiento de la capacidad de planeacién institucional de la UACO
y de los CUCs.

3.1.2. Reglamentos, manuales y lineamientos académicos, administrativos y
financieros definidos y aprobados.

3.1.3. Gestion del sistema de control escolar digital operando.

3.1.4. Sistema de articulacion UACO-CUCs operando eficientemente.

3.1.5. Autonomia de la UACO y de los CUCs en los procesos académicos,
administrativos y financieros propios adecuadamente instituida y ejercida.

Estrategia 3.2.
3.2.  Promocion y difusién de la UACO y los CUCs
Metas
3.2.1. Plan de comunicacion de la UACO y los CUCs elaborado.

3.2.2. Realizacion oportuna y eficiente del plan de comunicacion y su plan de
medios.
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OBJE

4.
proce

3.2.3. Mecanismo de edicion, publicacion, promocion y difusion propia,
instituido y operando.

TIVO 4.

Garantizar el soporte administrativo y financiero que requiere los
sos, académicos de la UACO vy los CUCs

Estrategias

Metas

Metas

4.1. Disponer de los soportes y medios de gestion necesarios para el ingreso,
promocion, permanencia y reconocimiento del personal de la UACO.

4.1.1. Asegurar la aplicacion gradual del tabulador de sueldos y salarios
aprobado.

4.1.2. Disponer de los mecanismos de gestién del personal académico y
administrativo eficientes, eficaces y transparentes.

4.1.3. Desarrollo profesional y comunal de colaboradores de la UACO

4.1.4. Establecer un programa de bienestar y convivencia de la comunidad
universitaria.

4.2. Estructurar y operar un sistema de servicios administrativos que
garantice la disponibilidad en cantidad, calidad y oportunidad de los soportes
requeridos para la operacién de la UACO y los CUCs.

4.2.1. Disponer de los materiales, Gtiles y equipos de oficina requeridos.
4.2.2. Acceder permanentemente a internet, redes y sistemas de
procesamiento de informacion.

4.2.3. Disponer de los equipos de computo, audiovisual y tecnologia de la
informacion con el software y las licencias de uso pertinentes.

4.2.4. Garantizar los pasajes, viaticos y gastos en comision que requieran los
procesos de coordinacion y articulacion UACO-CUCs y los procesos
académicos.

4.2.5. Contar con la infraestructura fisica e instalaciones adecuadas para el
funcionamiento de la UACO central y los CUCs
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4.3. Estructurar y operar un sistema de gestion financiera que garantice la
disponibilidad en cantidad y oportunidad de los recursos financieros requeridos
para la operacion de la UACO y los CUCs.

Metas

4.3.1. Adquirir y operar un paquete de control contabilidad nomina y factura
electronica de la UACO y CUCs.

4.3.2. Capacitar al personal financiero de la UACO y los CUCs de conformidad
con la normativa y la reglamentacion y el paquete financiero en operacion.
4.3.3. Garantizar la autonomia en la gestion financiera de las transferencias que
realice la UACO vy los recursos propios de los CUCs.

Los anteriores objetivos, estrategias y metas serén el lineamiento a seguir en el usoy
aplicacion de los recursos financieros y fisicos de la UACO, asi como de sus
colaboradores.

Atendera los criterios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
honradez, racionalidad, austeridad, control, rendicion de cuentas y ahorro en el
ejercicio del gasto publico.

Entendemos que dada la minima disponibilidad de recursos que se ha suplido en gran
medida con el apoyo de las comunidades y el personal comprometido via tequio, no
afrontamos el reto de reducir gastos en materia de servicios personales y gastos
administrativos, sino en conseguirlos y aplicarlos atendiendo los criterios enunciados.

15.FISCALIA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE OAXACA

La Fiscalia Especializada en Materia de Combate a la Corrupcién del Estado de
Oaxaca es el 6rgano con autonomia administrativa, técnica de gestion y decision,
competente para dirigir, coordinar y supervisar la investigacion y la persecucion de los
delitos por hechos de corrupcion, los cometidos por Servidores Publicos del Estado de
Oaxaca y sus Municipios, y aquellos en los cuales se encuentre involucrado un
servidor publico, persona juridica o particular e impligue un manejo irregular del
recurso publico o detrimento del patrimonio estatal o municipal conforme al Sistema
Estatal de Combate a la Corrupcién. La cual por disposicion expresa mantiene un
sistema de especializacion, coordinacion y desconcentracion en razon a la naturaleza
de los delitos que persigue.
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Su MISION es dirigir, coordinar y establecer las acciones necesarias que materialicen
una investigacion y persecucion de delitos por hechos de corrupcién y de aquellos
cometidos por servidores publicos del Estado de Oaxaca, de manera profesional,
objetiva, imparcial, eficaz y transparente.

Teniendo como VISION ser la instancia estatal autbnoma garante del combate a la
corrupcion en el ambito penal, a través de una institucion sdlida, confiable y
autosuficiente.

OBJETIVOS:

1.- Investigar y decidir respecto al ejercicio de la accion penal en procedimientos
penales radicados por delitos por hechos de corrupcion, cometidos por Servidores
Publicos del Estado de Oaxaca y sus Municipios, y aquellos en los cuales se encuentre
involucrado un servidor publico, persona juridica o particular e implique un manejo
irregular del recurso publico o detrimento del patrimonio estatal o municipal, bajo los
principios de legalidad, objetividad y profesionalismo.

2.- Hacer mas eficiente la investigacion y persecucion de los delitos competencia de la
Fiscalia Anticorrupcion con pleno respeto a los derechos humanos.

3.- Garantizar un mejor acceso a la procuracion de justicia en materia de combate a la
corrupcion a traves de plataformas digitales.

ESTRATEGIAS:

OBJETIVO 1.-Investigar y decidir respecto al ejercicio de la accion penal en
procedimientos penales radicados por delitos por hechos de corrupcién, cometidos por
Servidores Publicos del Estado de Oaxaca y sus Municipios, y aquellos en los cuales
se encuentre involucrado un servidor publico, persona juridica o particular e implique
un manejo irregular del recurso publico o detrimento del patrimonio estatal o municipal,
bajo los principios de legalidad, objetividad y profesionalismo.

Estrategia 1.1.- Atender de forma pronta y expedita las denuncias presentadas por
posibles hechos de corrupcion tanto en el ambito estatal como municipal, para iniciar
la investigacion correspondiente y decidir respecto al ejercicio o no de la accién penal.

Meta: Atender el 100% de las denuncias presentadas mensualmente. Carpetas de
investigacion iniciadas.
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Estrategia 1.2.- Realizar diligentemente los actos de investigacion pertinentes dentro
de las investigaciones iniciadas con motivo de las denuncias recibidas por posibles
hechos de corrupcion tanto en el @mbito estatal como municipal, dentro de los plazos
procesales dispuestos.

Meta: Obtencion de un mayor nimero de determinaciones ministeriales y presentacion
de casos ante los tribunales correspondientes, mediante el ejercicio de la accion penal.

Estrategia 1.3.- Realizar acciones de capacitacion y actividades de profesionalizacion
para el capital humano que integra la Fiscalia Especializada en Materia de Combate a
la Corrupcion.

Meta: Capacitar a 12 servidores publicos adscritos a la Fiscalia Especializada en
Materia de Combate a la Corrupcidn cada semestre.

OBJETIVO 2.- Hacer mas eficiente la investigacion y persecucién de los delitos
competencia de la Fiscalia Anticorrupcion con pleno respeto a los derechos humanos.

Estrategia 2.1.- Monitoreo y supervision de la actuacion de los agentes del Ministerio
Publico adscritos a la Fiscalia Especializada dentro de los procedimientos penales
correspondientes, con el fin de evaluar su desempefio e incentivar su actuacion en
observancia a las disposiciones en la materia y en un tiempo razonable.

META: Realizar 1 monitoreo mensual y 3 supervisiones cada semestre para evaluar
el desempefio del agente del Ministerio Publico en los procedimientos penales en los
cuales sea responsable a partir de las carpetas de investigacion iniciadas, a fin de dar
certeza a victimas e imputados de su desempefio.

Estrategia 2.2.- Impulsar acciones sistematicas y de coordinacion entre las
dependencias y entidades de la administracion puablica estatal y municipal, asi como y
otros entes publicos e instancias relacionadas con el combate a la corrupcién que
permitan la implementacion de mecanismos efectivos en la materia.

META: Realizar 06 reuniones cada semestre para impulsar la coordinacion
institucional que permitan la implementacién de mecanismos anticorrupcion.

Estrategia 2.3.- Impulsar acciones a través del Sistema Estatal de Combate a la

Corrupcion para maximizar y potencializar los alcances y efectos en la investigacion y
sancion de delitos por hechos de corrupcién.
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META: Realizar 3 reuniones cada semestre con instancias y autoridades de
investigacion y deteccion de actos de corrupcién en los distintos niveles de gobierno
para eficientar la obtencién de informacion y mejorar la coordinacion operativa.

OBJETIVO 3.- Garantizar un mejor acceso a la procuracion de justicia en materia de
combate a la corrupcion a través de plataformas digitales.

Estrategia 3.1.- Promover e impulsar a la poblacién en general la realizacién de
denuncias por hechos de corrupcién tanto en el &mbito estatal como municipal a través
del uso de plataformas digitales.

META: Recepcion denuncias de forma digital.

. DESC}RIPCION DE RIESGOS RELEVANTES Y PROPUESTAS DE
ACCION PARA ENFRENTARLOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, fraccion Il de la Ley de Disciplina, se
enlistan los riesgos que pudiera enfrentar el Estado durante el Ejercicio Fiscal 2024.

a) Riesgos Nacionales e Internacionales

La SHCP considera a las barreras comerciales y los efectos del cambio climatico como
riesgos econdémicos en el Paquete Econémico 2024.

e Conflictos geopoliticos que ocasionen restricciones al comercio mundial y
generen desabasto de insumos clave, asi como una alta volatilidad en los
mercados financieros. Ademas, esto podria retrasar la produccion en el sector
manufacturero por su vinculo con las cadenas de valor globales.

e Una desaceleracion pronunciada de la economia de EE.UU. que ademas tenga
una larga duracién. Lo anterior repercutiria en el sector manufacturero de
exportacion de México, el turismo y las remesas, asi como en las variables
financieras.

e Un periodo de estrés en los sectores bancario e inmobiliario debido a
condiciones financieras restrictivas y vulnerabilidad en las valuaciones de
activos, asi como un mayor riesgo crediticio por un alto endeudamiento.

e Efectos mas notorios del cambio climatico, y fendmenos estacionales (como “El
Nino”), que afecten a las siembras, cosechas y ocasionen dafo colateral al
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b)

capital fisico, con lo que se provocarian presiones inflacionarias y pérdida de
capacidad productiva.

Episodios duraderos y no anticipados de apreciacion cambiaria, aunado a
menores precios de materias primas que presionen a la baja los ingresos
publicos y requieran ajustes en el gasto y los balances fiscales.

Riesgos Estatales

A pesar de los esfuerzos realizados por el Gobierno del Estado para disminuir
las obligaciones crediticias, asi como para contener el crecimiento del gasto
corriente, el riesgo mas relevante para las finanzas de la Entidad radica en el
sistema de pensiones del Gobierno del Estado, puesto que el estudio actuarial
realizado por la empresa Valuaciones Actuariales del Norte, S. C. y entregado
a la Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca el dia 27 de octubre del 2023,
indica que el Fondo de Pensiones de los Trabajadores, Jubilados, Pensionados
y Pensionistas del Gobierno del Estado de Oaxaca (Fondo de Pensiones)
requeriria de un subsidio de 271.06 millones de pesos para el 2023. A partir de
dicho afio se diagnostica que dicho Fondo requerirA de aportaciones
extraordinarias crecientes, es decir, el afio sefialado para la descapitalizacion
del mismo sera el 2023, y a partir de entonces, para hacer frente a sus
compromisos, debera consumir el capital social que posee.

Derivado de lo anterior y con fundamento en los articulos 47 fraccion 1l de la
Ley de Coordinacién Fiscal y, 7 de la Ley de Pensiones para los Trabajadores
del Gobierno del Estado de Oaxaca, el Poder Ejecutivo destinara recursos
extraordinarios al Fondo de Pensiones la cantidad de 1,131.84 millones de
pesos, adicionales a los 531.03 millones de pesos que recibird por concepto de
las aportaciones patronales y para el pago directo de pensiones, lo anterior, con
la finalidad de garantizar la estabilidad y suficiencia financiera del sistema de
pensiones del Estado. En resumen, dicho Fondo en el ejercicio fiscal 2023
recibira 1,662.88 millones de pesos para hacer frente a sus compromisos
financieros.

Acciones adicionales para enfrentar los Riesgos Relevantes
Se optimizaran los recursos humanos mediante el buen manejo de la estructura
administrativa de las Dependencias y Entidades del Gobierno, es decir la

activacion de plazas se dard unicamente si se cuenta con la disponibilidad
presupuestaria emitida por la Secretaria de Finanzas.
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Todo incremento de sueldos, nuevas contrataciones y/o vacantes seran
analizadas en la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion y, en su caso, autorizadas con previo comunicado de
disponibilidad presupuestaria por parte de la Secretaria de Finanzas.

Ejercicio, control y evaluacion de los recursos asignados y transferidos a los
Ejecutores de gasto (para estar al tanto de que el uso de los recursos se utilice
de forma correcta).

Las Dependencias y Entidades que conforman la Administracion Publica del
Estado promoveran medidas de racionalizacién para el uso de materiales de
oficina, vehiculos oficiales, telefonia celular, viaticos, ahorro de energia, entre
otros.

RESULTADOS DE EJERCICIOS
PROYECCION DE EGRESOS

FISCALES ANTERIORES Y

En cumplimiento al articulo 5, fracciones Il y IV de la Ley de Disciplina, se presenta la
proyeccién y los resultados de las finanzas publicas.

Formato 7 d) Resultados de Egresos — LDF

ESTADO DE OAXACA

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS]

)

Concepto (b)

2018 ()

2019' (c)

2020'(c)

2021°(C)

2022'(C)

2023'(d)

1. Gasto No
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+)

Etiquetado

A.  Servicios Personales
B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles
F. Inversién Puablica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I. Deuda Publica

Gasto

2. Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A.  Servicios Personales
B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

F. Inversién Publica

G. Inversiones Financieras y Otras

Provisiones

39,153,240,240.75

4,846,470,134.12
566,082,429.53
6,346,691,547.37
11,231,522,280.17
94,939,550.94

1,671,760,721.83

5,350,093,197.22

9,045,680,379.57

50,463,858,163.81

30,361,082.34
25,413,881.48
248,465,425.47
36,618,257,904.11
319,931,230.04

3,127,062,581.68

33,328,957,680.97

5,202,363,206.29
563,682,671.99
6,461,311,595.91
10,482,299,681.09
335,343,690.60

1,785,378,688.18

5,799,195,443.15

2,699,382,703.76

51,243,106,047.33

29,623,487.39
103,745,987.49
167,324,371.28
35,723,173,033.74
527,968,068.63

1,927,346,572.7

98

41,538,935,556.27

5,534,656,225.72
507,954,492.86
1,969,780,228.45
11,202,173,343.50
364,257,589.87

1,830,114,771.92

6,103,576,398.26

14,026,422,505.69

49,863,343,427.69

1,260,275.76
63,958,604.51
124,587,386.15
35,702,967,727.85
221,926,419.14

1,667,959,705.99

28,369,531,009.17

5,702,737,584.82
430,305,533.35
1,731,705,209.39
12,057,628,693.30
385,309,263.85

1,541,486,203.02

5,853,142,061.00

667,216,460.44

52,930,616,169.11

912,626.30
74,176,981.40
135,129,745.42
38,629,027,562.72
277,654,171.32

2,096,296,139.63

36,114,282,752.46

5,952,319,075.65
439,235,038.06
2,323,669,394.56
16,839,877,340.25
206,204,107.78

2,782,238,829.95

7,106,250,222.00

464,488,744.21

55,737,445,934.24

59,961,291.12
112,039,734.66
40,747,881,126.82
256,096,550.94

2,335,212,173.37

38,003,804,773.49

6,784,342,916.00
944,556,604.40
2,350,367,308.92
17,886,086,559.15
223,086,185.81

1,252,889,452.66

8,094,920,876.20

467,554,870.35

61,672,648,691.61

75,885,082.73
194,121,532.23
42,650,277,788.67
541,346,157.63

4,068,670,920.54
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Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)

Concepto (b)

20181 (c)

2019' (c)

2020'(c)

2021(c)

2022'(C)

2023'(d)

H. Participaciones y Aportaciones

I. Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos
(3=1+2)

8,855,435,035.44

1,238,931,023.25

89,617,098,404.56

10,278,018,291.72

2,485,906,234.31

84,572,063,728.30

10,010,573,567.48

2,070,109,740.81

91,402,278,983.96

9,883,618,324.83

1,833,800,617.49

81,300,147,178.28

10,562,099,402.05

1,664,155,655.28

91,851,728,686.70

12,382,223,851.49

1,760,123,358.32

99,676,453,465.10

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

Formato 7 b) Proyecciones de Egresos — LDF

ESTADO DE OAXACA
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

Concepto (b)

2024 (c)

2025 (d)

2026 (d)

2027 (d)

2028 (d)

2029 (d)

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

F. Inversién Plblica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

F. Inversién Plblica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I.  DeudaPublica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1
+2)

37,332,453,615.00
8,353,753,035.17
1,255,343,570.45
1,801,181,528.88
15,982,098,632.17
72,083,778.73

1,703,864,692.13

7,849,293,835.84

314,834,541.63

62,286,878,760.00

44,059,249,825.60
124,586,791.00

3,513,649,212.00

12,699,379,996.00

1,890,012,935.40

99,619,332,375.00

36,571,642,301.20
8,604,365,626.23
1,293,003,877.56
1,855,216,974.75
16,461,561,591.14
74,246,292.09

1,754,980,632.89

6,203,987,728.67

324,279,577.88

64,155,485,122.80

45,381,027,320.37
128,324,394.73

3,619,058,688.36

13,080,361,395.88

1,946,713,323.46

100,727,127,424.00

37,668,791,570.52
8,862,496,595.01
1,331,793,993.89
1,910,873,483.99
16,955,408,438.87
76,473,680.85

1,807,630,051.88

6,390,107,360.81

334,007,965.22

66,080,149,676.48

46,742,458,139.98
132,174,126.57

3,727,630,449.01

13,472,772,237.76

2,005,114,723.17

103,748,941,247.00

38,798,855,318.22
9,128,371,492.86
1,371,747,813.71
1,968,199,688.51
17,464,070,692.04
78,767,891.28

1,861,858,953.44

6,581,810,582.22

344,028,204.17

68,062,554,166.78

48,144,731,884.18
136,139,350.37

3,839,459,362.48

13,876,955,404.89

2,065,268,164.86

106,861,409,485.00

39,962,820,976.22
9,402,222,637.65
1,412,900,248.12
2,027,245,679.16
17,987,992,812.80
81,130,928.02

1,917,714,722.04

6,779,264,898.14

354,349,050.30

70,104,430,791.78

49,589,073,840.70
140,223,530.88

3,954,643,143.36

14,293,264,067.04

2,127,226,209.81

110,067,251,768.00

41,161,705,608.46
9,684,289,316.78
1,455,287,255.56
2,088,063,049.54
18,527,632,597.18
83,564,855.86
1,975,246,163.70
6,982,642,848.04

364,979,521.81

72,207,563,715.54

51,076,746,055.92
144,430,236.81
4,073,282,437.66
14,722,061,989.05

2,191,042,996.10

113,369,269,324.00

La proyeccion de los Egresos se realiza considerando el incremento estimado en la
Proyeccion de Ingresos.

V.

ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES

Para dar cumplimiento al articulo 5 fraccion V de la Ley de Disciplina, se presenta el
estudio actuarial de la Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca.
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OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE OAXACA

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
jubilaciones

Salud

Riesgos de trabajo

Invalidez y vida

Otras prestaciones
sociales

Total

Tipo de Sistema

Prestacién laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o municipio

Prestacion Laboral

Prestacién Laboral

Prestacién Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Poblacion afiliada

Activos 20,542 20,542 20,542 20,542 20,542
Edad méxima 91 91 91 91 91
Edad minima 17 17 17 17 17
Edad promedio 44 44 44 44 44
Pensionados y Jubilados 3,879 119 1,086 0 5,084
Edad méxima 90 90 90 0 90
Edad minima 46 36 24 0 24
Edad promedio 63 66 67 0 64
Beneficiarios 0 0 0 0 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores 1112 11.12 11.12 112 1112
activos)
Aportacion individual al plan de pensién como
o o i p p 9.00% 9.00% 9.00% 9.00% 9.00%
Sobre némina Sobre némina Sobre némina Sobre némina Sobre némina
activos activos activos activos activos
Aportacion del ente publico al plan de pensién 18.50% 18.50% 18.50% 18.50% 18.50%
como % del salario *
Sobre némina Sobre némina Sobre némina Sobre némina Sobre némina
pensionados pensionados pensionados pensionados pensionados
18.50% 18.50% 18.50% 18.50% 18.50%
Crecimiento esperado de los pensionados y o o o o
jubilados (como %) 9.89% 19.20% 173.29% NA 45.01%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.1552% 0.1552% - 0.1552% 0.1552%
Edad de Jubilacién o Pensién* 55.00 53.55 55.26 0.00 55.02
Esperanza de vida 25.66 27.62 26.26 0.00 25.84

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

900,017,822.95

900,017,822.95

900,017,822.95

900,017,822.95

900,017,822.95

Némina anual

Activos

2,748,034,680.00

2,748,034,680.00

2,748,034,680.00

2,748,034,680.00

2,748,034,680.00

Pensionados y Jubilados 1,229,828,586.61 7,539,001.08 67,786,192.92 0.00 1,305,153,780.61
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pensién

Méximo 30,947.10 13,385.06 14,385.20 0.00 30,947.10
Minimo 6,240.95 5,186.73 5,199.73 0.00 5,186.73
Promedio 26,420.65 5,279.41 5,201.52 0.00 21,393.16
Monto de la reserva 321,194,642.93 0.00 0.00 0.00 321,194,642.93

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

19,126,776,434.45

101,993,254.98

902,858,323.78

401,753,298.77

20,533,381,311.98

Generacion actual

42,903,060,716.94

726,327,713.75

2,011,544,391.29

2,029,355,799.24

47,670,288,621.22

Generaciones futuras

31,696,483,045.96

2,173,936,801.12

3,677,348,992.66

2,175,182,351.94

39,722,951,191.68

Valor presente de las contribuciones
asociadas alos sueldos futuros de

cotizacién 2.00%

Generacion actual

2,920,231,748.05

38,995,575.38

137,203,831.67

114,451,404.31

3,210,882,559.41

Generaciones futuras

6,669,417,558.93

457,429,054.58

773,769,629.47

457,691,137.24

8,358,307,380.23

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual

11,891,013,705.61

158,787,713.21

558,686,016.60

466,039,456.68

13,074,526,892.10

Generaciones futuras

16,864,174,405.16

1,156,647,231.39

1,956,540,562.27

1,157,309,929.08

21,134,672,127.90

Otros Ingresos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Déficit/superavit actuarial

Generaci6n actual

(46,897,397,054.80)

(630,537,680.14)

(2,218,512,866.80)

(1,850,618,237.01)

(51,597,065,838.76)

Generaciones futuras

(8,162,891,081.87)

(559,860,515.14)

(947,038,800.92)

(560,181,285.61)

(10,229,971,683.55)

Periodo de suficiencia

‘Afio de descapitalizacion 2023 2023 2023 2023 2023
Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudio actuarial
‘Afio de elaboracion del estudio actuarial 2022 2022 2022 2022 2022
Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones
Empresa que elabor6 el estudio actuarial ;’:I";\‘agr'fe”ess /é““a”a'es Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del Norte,
:S.C Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C. s.c

Fuente: Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Fondo de Pensiones de los Integrantes de las Instituciones Policiales de la secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Oaxaca

Pensiones y Salud Riesgos de Invalidez y vida Otras prestaciones Total
jubilaciones trabajo sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para Prestacion Prestacién Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral
trabajadores del estado o municipio Laboral
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto Beneficio Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
Definido
Poblacién afiliada
Activos 6,647 6,647 6,647 6,647 6647
Edad méxima 87 87 87 87 87
Edad minima 18 18 18 18 18
Edad promedio 43 43 43 43 43
Pensionados y Jubilados 144 99 52 0 295
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Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Fondo de Pensiones de los Integrantes de las Instituciones Policiales de la secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Oaxaca

Pensiones y Salud Riesgos de Invalidez y vida Otras prestaciones Total

jubilaciones trabajo sociales
Edad méxima 90 79 82 0 90
Edad minima 64 24 30 0 24
Edad promedio 73 57 59 0 65
Beneficiarios 0 0 0 0 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores 13.30 13.30 13.30 13.30 13.30
activos)

Activo : 2.0% Activo : 2.0% Activo : 2.0% Activo : 2.0% Activo : 2.0%

Aportacion individual al plan de pensién como % Pensionado: Pensionado: 1.0% Pensionado: 1.0% Pensionado: 1.0% Pensionado: 1.0%
del salario 1.0%

Activo : 2.0% Activo : 2.0% Activo : 2.0% Activo : 2.0% Activo : 2.0%
Aportacion del ente publico al plan de pension Pensionado: Pensionado: 2.0% Pensionado: 2.0% Pensionado: 2.0% Pensionado: 2.0%
como % del salario 2.0%
Crecimiento esperado de los pensionados y 52.78% 7.49% 11.24% NA 30.26%
jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.1552% 0.1552% - 0.1552% 0.1552%
Edad de Jubilacién o Pensién* 70.35 54.83 57.65 0.00 62.90
Esperanza de vida 14.15 26.23 23.65 0.00 19.88

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

19,192,518.87

19,192,518.87

19,192,518.87

19,192,518.87

19,192,518.87

Némina anual

Activos 464,483,870.40 464,483,870.40 464,483,870.40 464,483,870.40 464,483,870.40
Pensionados y Jubilados 12,905,773.27 5,282,076.36 4,542,839.63 0.00 22,730,689.26
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pensién

Maximo 8,678.98 8,443.98 8,143.35 0.00 8,678.98
Minimo 6,143.49 1,336.34 6,824.14 0.00 1,336.34
Promedio 7,468.62 4,446.19 7,280.19 0.00 6,421.10
Monto de la reserva 71,650,496.31 0.00 0.00 0.00 71,650,496.31
Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 119,072,625.83 96,283,279.42 49,571,585.04 2,481,381.36 267,408,871.66

Generacion actual

2,903,304,637.67

128,137,765.38

169,155,197.54

118,012,331.82

3,318,609,932.41

Generaciones futuras

3,071,831,790.31

342,986,415.00

217,529,749.34

155,394,578.13

3,787,742,532.78

alos sueldos futuros de cotizacion

Valor presente de las contribuciones asociadas

2.00%

Generacion actual

150,641,192.19

11,185,583.66

10,901,770.50

6,005,642.26

178,734,188.61

Generaciones futuras

282,644,035.33

31,558,715.13

20,015,251.60

14,298,097.56

348,516,099.62

Valor presente de aportaciones futuras

Generaci6n actual 131,202,359.46 9,742,189.02 9,494,999.28 5,230,670.46 155,670,218.22
Generaciones futuras 264,741,075.37 29,559,754.10 18,747,465.26 13,392,441.56 326,440,736.29
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual

(2,668,883,215.5

(203,493,272.12)

(198,330,012.80)

(109,257,400.47)

(3,179,963,900.93)

Generaciones futuras

(2,524,446,679.6

(281,867,945.78)

(178,767,032.48)

(127,704,039.01)

(3,112,785,696.88)

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion 2027 2027 2027 2027 2027

Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%

Estudio actuarial

Afio de elaboracién del estudio actuarial 2023 2023 2023 2023 2023

Empresa que elabor6 el estudio actuarial Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones
Actuariales del Actuariales del Actuariales del Norte, Actuariales del Norte, Actuariales del Norte,
Norte, S. C. Norte, S. C. S.C. S.C. S.C.

Fuente: Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca.

V. BALANCE PRESUPUESTARIO SOSTENIBLE

En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los Ingresos, de

acuerdo al

articulo 15 de la Ley de Disciplina y, a efecto de mantener un balance presupuestario
en equilibrio, se realizaran oportunamente los ajustes correspondientes en los rubros
de gasto en el siguiente orden:

a) Gastos de comunicacion social;

b) Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la
poblacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccion VII de la Ley de

Disciplina y;
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C) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto
de Percepciones extraordinarias.

En caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para compensar la
disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto,
siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

VI.  FONDO PARA DESASTRES NATURALES

En cumplimiento a los articulos 9 y quinto transitorio de la Ley de Disciplina, se prevé
una aportacion al Fondo para Desastres Naturales de $35,798,019.18 (treinta y cinco
millones setecientos noventay ocho mil diecinueve pesos 18/100 M.N.).

Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Aportacion Estatal 1_/ 1,211,557,933.13 153,849,449.60 - - -
1 / Presupuesto estatal destinado a proyectos de reconstruccion de desastres naturales.
2018 2019 2020 2021 2022
indice Nacional de Precios al
Consumidor (mes de corte 1.3171 1.262 1.2224 1.1807 1.1027

enero)
https://www.inegi.org.mx/app/indicesdeprecios/calculadorainflacion.aspx

2018 2019 2020 2021 2022
Aportacion Estatal actualizada  1,595,742,953.73 194,158,005.40 - - -

Suma de los cinco afios Promedio Porcentaje (10%)

1,789,900,959.12 357,980,191.82 35,798,019.18

VIl. SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), permite valorar de manera objetiva
el desempeiio de las asignaciones presupuestarias, midiendo el grado de
cumplimiento de metas y objetivos de los programas presupuestarios con base en
indicadores estratégicos y de gestion.

Con fundamento en los Articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 137 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
85, fraccion I; y 110, parrafo cuarto, fracciones I, I, 1ll, IV de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental: 49, parrafo cuarto, fraccion V de la Ley de Coordinacién Fiscal; 73, 83
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y 84 de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 17, fraccion VI,
40, 41, 98, fraccion VI, 101 y 103 de la Ley Estatal de Planeacion; 1,3, primer parrafo,
fraccion |, 6, primer y segundo parrafo, 8,11,12,16,27, fraccién XIlI y XIX, 33 Bis,
fraccion VII 'Y 45,fraccion LIX de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca; 28 al 31 de los Lineamientos Generales para el Monitoreo y Evaluacion de
los Programas Estatales del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se expide el
siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE) 2023
El Programa Anual de Evaluacién 2023 tiene los siguientes objetivos:

e Especificar las politicas, fondos, estrategias, programas publicos, proyectos y
actividades que seran evaluadas, asi como el tipo de evaluacién que se aplicé
durante el ejercicio fiscal 2023.

e Promover la vinculacién del cronograma de ejecucion de las evaluaciones con
el calendario de actividades de la programacion y presupuestacion en términos
de lo dispuesto en el parrafo dltimo del Articulo 84 de la Ley Estatal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

e Articular los resultados de las acciones de evaluacion y seguimiento en
cumplimiento al presente Programa, como elemento relevante del Presupuesto
basado en Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desempefio.

La evaluacion se realiza a las politicas, fondos, estrategias, programas, proyectos y
actividades de los Ejecutores de gasto considerados en los programas presupuestarios
del ejercicio fiscal correspondiente y en cumplimiento al articulo 73 de la Ley Estatal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Los resultados que deriven de los procesos de implantacion y operacion del
Presupuesto basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED) como lo establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental
en términos del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, permiten vincular la asignacion de los recursos presupuestarios a
productos entregados (bienes y/o servicios), asi como a resultados en favor de las y
los oaxaquefios para evitar la asignacion inercial del gasto publico.
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De conformidad con el articulo 37 de los Lineamientos de Evaluacion, la Instancia
Técnica de Evaluacion (ITE) envia los resultados de las Evaluaciones establecidas en
el PAE 2023 al Titular del Poder Ejecutivo, al Honorable Congreso del Estado, a la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, al Instituto de Planeacion para
el Bienestar y las Dependencias y Entidades responsables de los programas y Fondos
de Aportaciones Federales, asi como, a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Pablica.

Los informes finales de las Evaluaciones se difunden a través del Portal de
Transparencia Presupuestaria, asi como en la pagina oficial de la ITE, en la de las
Dependencias y Entidades evaluadas, mismos que deberan contener al menos la
informacion establecida en el articulo 83, parrafo segundo, fraccion Il de la Ley Estatal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

De acuerdo al articulo 33 Bis de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, los resultados de las evaluaciones realizadas son remitidos y publicados por
la Jefatura de Gabinete quien funge como Instancia Técnica de Evaluacion conforme
a las actividades del proceso presupuestario.

ASPECTOS RELEVANTES DEL PRESUPUESTO

En el presente Proyecto se asignan recursos en congruencia con el enfoque
establecido en el nuevo modelo de gobierno, tendiente a implementar politicas
econOmicas y sociales que impulsen el crecimiento, la igualdad y el bienestar de las
ocho regiones del estado, asi como de apoyar la economia familiar de las y los
oaxaquefios en situacion de vulnerabilidad o violencia de género, haciendo realidad la
premisa central “que nadie se quede atras y que nadie se quede fuera”, a través de los
siguiente proyectos prioritarios:

1. Impulsar la autosuficiencia alimentaria, a través de la implementaciéon de una
politica agricola que asegure el abastecimiento de alimentos para satisfacer las
necesidades de la poblacién del estado de Oaxaca, desarrollando sistemas de
Agronegocios que consideren la produccion, la transformacion, y la
comercializacién mediante el uso de tecnologias y de los servicios financieros;
para ello se destinan 86.24 mdp.

2. Contribuir al bienestar social de sembradoras y sembradores a través del

impulso de la autosuficiencia alimentaria y del abastecimiento de alimentos, con
acciones que favorezcan la reconstruccion del tejido social y la recuperacion del
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medio ambiente, a través de la implementacion de parcelas con sistemas
productivos agroforestales, se destinan 619.49 mdp, de los cuales 283.76 mdp
seran para promover la autosuficiencia alimentaria, y 335.73 mdp para
garantizar el abastecimiento de alimentos.

3. Atender la red de caminos rurales del estado, destinando 800.00 mdp, a fin de
impulsar el desarrollo rural sostenible en las pequefias localidades para crear y
mejorar las vias de comunicacién, logrando la conectividad entre los mercados
regionales y con ello potencializar las riquezas de cada lugar; como
consecuencia, se dardn pasos para combatir la pobreza y las desigualdades
sociales.

4. Prevenir el desequilibrio y la alteracién de las cadenas alimenticias y de los
procesos de vida de la biodiversidad en los ecosistemas del estado, asignando
recursos publicos a fin de integrar y conformar grupos especializados en las
tareas de produccion de plantas forestales, de prevencion y control de plagas,
asi como la prevencion, el control y la liquidacion de incendios de masa vegetal,
al igual que la reforestacion de las areas siniestradas. Para estas actividades
se asigna la cantidad de 200.00 mdp.

5. Garantizar que las mujeres cuenten con un fondo econémico que les permita
cubrir sus necesidades bésicas en caso de violencia familiar, tales como la
alimentacion, pago de renta, transporte, y otros afines, determinando recursos
por la cantidad de 210.00 mdp.

6. En congruencia con el articulo 100 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado
de Oaxaca, por el cual se reconoce, protege y garantiza el derecho que tienen
las y los nifios que estudien en los planteles de educacién basica pertenecientes
al Estado de Oaxaca, se destinan 123.00 mdp para uniformes y Utiles escolares,
con la finalidad de reducir la desercion, incrementar el rendimiento escolar, y
apoyar a la economia de las familias oaxaquefas, asi como para coadyuvar a
la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, promocion, permanencia
y conclusion de la educacién basica.

7. Favorecer el bienestar de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, personas
indigenas, afromexicanas y/o adultas que padecen alguna discapacidad
permanente, a través de la entrega de una pension no contributiva que ayude a
mejorar sus condiciones de vida, y que a la vez permita el acceso a la proteccion
social, mediante la asignacién de 170.00 mdp como contraparte estatal del
programa Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad.
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8. Avanzar en la federalizacion de los servicios de salud, destinando 1,271.87 mdp
como aportacion estatal al IMSS-Bienestar, el cual proporcionara los servicios
de salud de manera gratuita a la poblacion sin seguridad social, con base en el
Modelo de Atencion a la Salud para el Bienestar (MAS-BIENESTAR), el cual
estd sustentando en la Atencion Primaria a la Salud, que vincula los
componentes de atencién médica y la accibn comunitaria.

9. Fortalecer la economia de las y los oaxaquefios, y apoyar a las micro, pequefias
y medianas empresas, acercando los servicios de apoyo técnico de la
administracion publica a las ocho regiones del estado, mediante la asignacion
de 50.00 mdp a las acciones del programa Impulso Nafin + Estados.

10.Garantizar el derecho constitucional a la alimentacién nutritiva, suficiente y de
calidad, asi como a la proteccion de la salud, por medio de la implementacion
del programa Farmacias Bienestar y el Programa de Atencién a la Carencia por
Acceso a la Alimentacién “Super Popular”, con un presupuesto de 20.00 mdp
para cada uno, lo cual permitira a la poblacion del estado el acceso a medicinas
y alimentos de buena calidad a precios asequibles.

11.Facilitar la insercion laboral de los jovenes oaxaquefios, asignando 400.00 mdp
para la accién Mi Primer Empleo, la cual estara destinada a subvencionar a las
personas jovenes desempleadas. De igual forma, con el objetivo de fomentar la
lectura, la cultura y las actividades deportivas en los jovenes oaxaquefios, se
asignan 70.00 mdp para la accién Tarjeta Joven.

CLASIFICADORES DEL GASTO

La iniciativa que se somete a consideracion de esa Soberania, estima recursos por el
orden de 99,619.33 mdp, que en comparacion con el ejercicio fiscal 2023 presenta un
incremento de 8.01 por ciento, que en términos nominales incrementa en 7,389.85
mdp. Los recursos antes mencionados se presentan en cuatro diferentes clasificadores
del gasto con el propésito de conocer hacia donde se dirigen los recursos publicos
correspondientes al ejercicio fiscal 2024.

Clasificacion Administrativa

En la clasificacion administrativa se identifica al Ejecutor de gasto o administrador
directo de los recursos publicos. Asi, esta clasificacion responde a la pregunta ¢, Quién
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gasta?, esta integrada por los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organos
Auténomos y Municipios.

Clasificacion Administrativa 2023 - 2024
Millones de pesos

Variacion
Nombre 2023 2024 $ %
Administracién Puablica Centralizada 22,318.50 21,830.79 -487.70| -2.19
Poder Legislativo 578.81 593.87 15.06 2.60
Poder Judicial 1,107.81 1,140.41 32.60 2.94
Organos Autébnomos 2,608.75 3,045.55 436.80| 16.74
Organismos Publicos Descentralizados (OPD’S) 44,776.19 51,477.79| 6,701.61| 14.97
Resto de los OPD’s 6,636.22 7,336.22 699.99 | 10.55
Instituto Estatal de Educacion para Adultos 184.24 198.32 14.07 7.64
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca 28,232.95 31,266.22| 3,033.27| 10.74
Servicios de Salud de Oaxaca 9,722.77 12,677.04| 2,954.27| 30.39
Fideicomisos Publicos 23.04 14.58 -8.46 | -36.71
Instituciones Publicas de Seguridad Social 837.06 1,177.66 340.60| 40.69
Municipios 19,979.32 20,338.67 359.35 1.80
Total 92,229.48 99,619.33| 7,389.85 8.01

Fuente: Secretaria de Finanzas.

20.42%

21.91%

1.18%
0.01%
0.60%
1.14%
3.06%

51.67% /
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

® PODER LEGISLATIVO
PODER JUDICIAL
ORGANOS AUTONOMOS
® ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
= FIDEICOMISOS PUBLICOS
m INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL
= MUNICIPIOS

Fuente: Secretaria de Finanzas.
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Para el ejercicio fiscal 2024 se destinan 1,140.41 mdp al Poder Judicial, 2.94 por ciento
mas con respecto al ejercicio fiscal inmediato anterior, con esta accion se busca
fortalecer las actividades de imparticion de justicia, con la finalidad de garantizar el
estado de derecho en el territorio estatal.

El presupuesto destinado a los Organos Autbnomos aumenta en un 16.74 por ciento
con respecto al afilo 2023, siendo el Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca quien presenta un incremento de 387.71 mdp, lo anterior por el
ajuste presupuestario realizado a los gastos inherentes del proceso electoral 2024,
adicional a lo anterior se asignan 24.92 mdp para la Fiscalia Especializada en Materia
en Combate a la Corrupcion.

Con respecto a los Organismos Publicos Descentralizados (OPD’s), para el Ejercicio
fiscal 2024 se destinan 51,477.79 mdp; de los cuales 44,141.58 mdp (85.75 por ciento)
corresponden de acuerdo a lo siguiente: Instituto Estatal de Educacion para Adultos
(198.32 mdp), Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (31,266.22 mdp) y
Servicios de Salud de Oaxaca (12,677.04 mdp).

El presupuesto asignado a los Servicios de Salud de Oaxaca (SSO) presenta un
crecimiento de 2,954.27 mdp con respecto al ejercicio fiscal 2023.

La Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca, con respecto al ejercicio fiscal
inmediato anterior, presenta un incremento del 40.69 por ciento. Dicho incremento
deriva del apoyo extraordinario que el Estado realiza (1,131.84 mdp) para fortalecer el
Fondo de Pensiones, de conformidad con el articulo 7 de la Ley de Pensiones para los
Trabajadores del Gobierno del Estado de Oaxaca.

La Clasificacion Funcional y Programatica.

La Clasificacion Funcional del Gasto agrupa los gastos segun los propdésitos u
objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Con esta
clasificacion se identifica el presupuesto destinado a funciones de: gobierno, desarrollo
social, desarrollo econémico y otros no clasificados; permitiendo determinar los
objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan
para alcanzarlos.
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Clasificaciéon Funcional 2024

22.57% 18.52%

55.41%

EGOBIERNO
DESARROLLO SOCIAL
DESARROLLO ECONOMICO

mOTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

Fuente: Secretaria de Finanzas.

Con respecto al 22.57 por ciento del presupuesto destinado a la categoria de Otras no
Clasificadas en Funciones Anteriores, se precisa que 20,338.67 mdp corresponde a
participaciones y aportaciones destinadas a los municipios, 2,146.85 mdp corresponde
al presupuesto destinado para hacer frente al pago del servicio de la deuda publica
interna y 58 mdp para el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores.

Clasificacion Programatica

Asi mismo, para el ejercicio fiscal 2024, el 90.10 por ciento (89,805.82 mdp) del
presupuesto se destina a programas orientados a resultados, el 7.66 por ciento
(7,639.29 mdp) corresponde a las participaciones que la federacion destina a los
municipios, el 2.18 por ciento (2,174.22 mdp) se destina al costo financiero, deuda o
apoyos a deudores y ahorradores de la banca y el 0.06 por ciento (58 mdp) se destina
a los Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) en congruencia con el
articulo 43 del presente Decreto.
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Clasificacion Programéatica 2024
2.18% 0.06%
=
7.66%
BPROGRAMAS 90.10%

PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA
B ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

Fuente: Secretaria de Finanzas.
Clasificacion por Tipo y Objeto de Gasto

Estas clasificaciones relacionan las transacciones publicas que generan gastos con
los grandes agregados de la clasificaciobn econémica presentandolos en Corriente; de
Capital; Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones;
y Participaciones, asi mismo, permiten una clasificacion de las erogaciones,
consistente con criterios internacionales y con criterios contables, claros, precisos,
integrales y utiles, que posibilitan un adecuado registro y exposicion de las
operaciones, y que facilitan la interrelacion con las cuentas patrimoniales.

Para el ejercicio fiscal 2024, el 74.84 por ciento del presupuesto (74,557.32 mdp), se
destina al Gasto Corriente de los Ejecutores de gasto, asi mismo, el 14.38 por ciento
del presupuesto (14,320.76 mdp) se destina al Gasto del Capital, de los cuales
3,090.93 mdp se destinan a obra publica 'y 1,954.60 mdp para acciones de fomento.

Para la amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos se destina el 2.21 por ciento
del total del presupuesto (2,204.85 mdp), segun lo siguiente:
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Clasificacion por Tipo de Gasto 2024

2.21%  0.69%7.88%

14.38%

74.84%

GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL
@AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS
BPENSIONES Y JUBILACIONES
BPARTICIPACIONES

Fuente: Secretaria de Finanzas.

Distribucion del presupuesto destinado al pago del servicio de la deuda

Pesos
Concepto Presupuesto
Amortizacion de la Deuda Publica 350,085,874.12
Intereses de la Deuda Publica 1,793,254,811.72
Gastos de la Deuda Publica 3,506,791.19
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 58,000,000.00
Total General 2,204,847,477.03

Fuente: Secretaria de Finanzas

Con respecto a las participaciones que representan el 7.88 por ciento (7,849.29 mdp),
corresponde a las participaciones que la federacion destina a los municipios.

Por lo anteriormente expuesto y considerando que el presente se determind en estricto
apego a los preceptos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento, asi como, de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y los Municipios de Oaxaca, me permito someter a
consideracion del Congreso del Estado, la siguiente Iniciativa de:
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